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RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membriin Consiliul de Administratie
al societ#tii comerciale RAM TERMO VERDE SRL
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Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurtd
pentru functia de administrator al Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L., desfasurat in ziua de 08
Septembrie 20235, va inaintdm rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si
motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in func{ia de administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume ; % &
crt. candideaza studii
SAVULESCU MARIANA . . Stiinte 120,5
1 ) SIMONA administrator, independent Tigiiisrssti
2 CAN COS ) administrator, independent e s
ALEXANDRU ’ P Economice
3 | PRAHOVEANU CORNEL | administrator, independent 5““‘,5;{1 ‘;‘f‘ce’ 153

*Candidatul PRAHOVEANU CORNEL a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in
cadrul Consiliului de Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verifica criteriul ,, Cel putin un membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar
sau sa aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022
pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitafii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societétii
RAM TERMO VERDE S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL BUZAU prin Primdria Municipiului Buzdu, a
initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 3 (trei) administratori ai Societatii
RAM TERMO VERDE S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 15 din 24.04.2025 a societatii RAM
TERMO VERDE S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a administratorilor
Societitii RAVMI TERMO VERDE S.R.L. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
administratorii societatii, in numar de 3, pentru perioada 2025-2029.

Prin Tlotirdrea Consilului Local Buziu nr. 112/29.05.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiilor de de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publici Tutelarda MUNICIPIUL
BUZAU prin Primdria Municipiului Buzdu, printre care si societatea RAM TERMO VERDE SRL.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituiti in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
"Hotiirirea Consiliului Local Buziu or. 112/29.05.2025, Comisie din care face parte un expert speci-
alizat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractatd in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractu-
lui de prestari servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societdtii RAIVI TERMO
VERDE S.R.L. a constat in parcurgerea a dou etape majore, dupd cum urmeazi:

> Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinind cont de
particularitéfile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societitii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doudl cotidiene cu rispandire nationals, pe pagina de
internet a Societitii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs:

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lung#;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de seleclie si nominalizare, precum si cu
structura de guvernanid corporativdi din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit Profilul
Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al Societatii RAIvL
TERMO VERDE S.R.L..

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selecfie si structura de guvernan{i corporativi, au finalizat Planul de selectie, care cuprinde
toate documentele necesare bunei desfdsurfiri a procesului de recrutare si seleciie, inclusiv roluri,
responsabilitdti §i termene de execufie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde
Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotirarea Consiliului Local
or. 133 din 20.06.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectic a trei
administratori ai Societitii RAM TERMO VERDE S.R.L.

in cadrul procedurii de pregiitire a procesulni de selectie an fost respectate toate
termenele procedurale §i de consultare pentru definitivarea componentei initiale, profilul
consiliului §i componenta integrali, in conformitate cu normele metodologice de aplicare ale
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr 109/2011 aprobate prin HotirArea Guvernului nr
639/2023,

Criteriile de evaluare si selecfie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in dous
ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii

Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.06.2025-28.07.2025, respectandu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Primiriei
Municipinlui Buzdiu, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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IL2 Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selecfie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse
in termen, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt, In
acest sens, au fost depuse 5 candidaturi si toate 5 au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionim
faptul c& in vederea Intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile

H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Buziiu au fost depuse 5 dosare de candidaturi
pentru postul de administrator al Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L., dupi cum urmeazi:

Nr. NUME SI NR. DATA ORA | SOCILTATEA

Cri. PRENUME INREG. INREG. INREG.

1 RAICAN COSMIN | 109.078 16.07.2025 | 1141 RAM TERMO VERDE
ALEXANDRU SRL

2 CRISTEA 109.240 16.07.2025 | 14:00 RAM TERMO VERDE
GEQRGETA SRL

3 SAVULESCU 107.070 11.07.2025 | 12:37 RAM TERMO VERDE
MARIANA SRL
SIMONA

4 ILIESCU MARIAN | 110575 18.07.2025 [12:21 RAM TERMO VERDE

SRL

3 PRAHOVEANU 110.228 18.07.2025 | 09:44 RAM TERMO VERDE

CORNEL SRL




Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidaturi, conform

printului martor atagat:
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Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificAnd prezenta in dosarul de

candidaturd a urmitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionali (carnet de munci, extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 1;
Cazier fiscal / completare Formular Declaraie pe proprie rispundere — conform Formular b
Adeverin{a medicala din care rezults starea de sinitate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie rdspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4:
Declarafie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale, conform Formular 5;

Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;
Declarafie de consimtiméant prin care Candidatul Isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular i

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;

Declaratie pe proprie réspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afld intr-una din
situafiile prevdzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice sau ¢4 nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de conduita
profesionald — conform Formular 9; -
Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

b) Selectia candidaturilor din Lista lungs

Selectia candidaturilor din Lista lungd 2 fost realizati de ciitre Comisia de selectie si

nominalizare. Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen.

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

n Lista scurtd sunt:

o

studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experien{d de conducere/ administrare a unor Societdii sau re gii autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia romani sau cetdtenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplini de exercitiu;

stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestats pe bazi de documen-
te medicale;

=~



v’ sé nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, sd nu i fi fost revocat contractul de mandat sau’ si )
nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani; '
nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;
nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-

bru in Consiliul Administratorilor Societtii;
v" indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, actualizata.

NN

Criteriile minime de selectie sunt:
** cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si ope-

rafionale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

% gandire strategicd si previziuni;

<+ finante si contabilitate;

* managementul proiectelor;

+ tehnologia informatiei;

* legislatie;

* cunostinte de guvernanta corporativ a intreprinderii publice;

* competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analizi si sintezi;

* participarea in organizafii profesionale nationale i internationale relevante pentru obiectul de

activitate;
*  (trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitdti de comunicare interpersonald.

Nr. Crt. | NUME SI PRENUME | NR. SI DATA DOSAR DOCUMENTE
DEPUSE LETRIC SI
DIGITAL

1 RAICAN COSMIN - 109.078 din 16.07.2025 DA
ALEXANDRU

2 CRISTEA 109.240 din 16.07.2025 DA
GEORGETA

3 SAVULESCU 107.070 din 11.07.2025 DA
MARIANA SIMONA

4 ILIESCU MARIAN 110.575 din 18.07.2025 DA

5 PRAHOVEANU 110.228 din 18.07.2025 DA
CORNEL

Comisia de Selectic si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Prim#ria Municipiului Buziu exerciti atributiile de autoritate publica
tutelare, prin secretar, dna. Ghiveciu Georgiana, a transmis prin posta electronica cétre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice dosarele de candidaturi in vederea
verificérii indeplinirii condiiilor legale de selectie si numire, in termen de doui zile lucratoare de la
finalizarea perioadei de depunere, in conformitate cu prevederile art. 4° din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, republicatd, cu
modificarile si completérile. Solicitarea a fost inregistratd la AMEPIP cu numarul 8115 din 31.07.2025.

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Prin Procesul-verbal CSN din 13.08.2025, la punctul 1 de pe ordinea de zi s-a luat act de
adresa  AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025 prin care au fost emise avizele
candidaturd conform conditiilor minime legale de selectie pentru
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‘ pdsm:lrile de administratori in cadrul Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. pentru perioada 2025-
2029. Membrii Comisiei au constatat faptul ca din cele 5 dosare depuse si transmise cétre AMEPIP,
doar 3 candidati an primit aviz conform, astfel:

Nr. Crt. | NUME SI PRENUME | NR. SIDATADOSAR AVIZ CONFORM
ANMEPIP

1 RAICAN COSMIN - 109.078 din 16.07.2025 DA — aviz ar. 705 din
ALEXANDRU 07.08.2025

2 CRISTEA 109.240 din 16.07.2025 NU
GEORGETA

3 SAVULESCU 107.070 din 11.07.2025 DA — aviz nr. 703 din
MARIANA SIMONA 07.08.2025

4 ILIESCU MARIAN 110.575 din 18.07.2025 NU

5 PRAHOVEANU 110.228 din 18.07.2025 DA - aviz nr. 704 din
CORNEL 07.08.2025

La punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv studierea candidaturilor si respingerea din Lista
lungd a candidatilor care nu au indeplinit conditiile minime legale de selectie si nu au obtinut aviz
conform din partea AMEPIP, membrii Comisiei au hotfirat respingerea dosarelor de candidaturi a
candidatilor care nu au obfinut aviz conform din partea AMEPIP, astfel:

Nr.ert. | NUME SI PRENUME NR. SIDATADOSAR MOTIV
RESPINGERE
AMEPIP

1 CRISTEA GEORGETA 109.240 din 16.07.2025 | Nu sunt Tndeplinite
conditiile prevazute la
art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011.

2 ILIESCU MARIAN 110575 din 18.07.2025 | Nu sunt indeplinite
condifiile prevazute la
art. 28, alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011.

~ La punctul 3 de pe ordinea de zi, respectiv informarea in scris a candidatilor privind
respingerea dosarelor de candidaturd, membrii Comisiei au hotirAt si informeze in seris, prin
intermediul postei electronice declarate in dosarul de candidaturii, candidatii respinsi si motivul
respingerii, in conformitate cu adresa AMEPIP inregistrats cu nr. 8115 din 07.08.2025.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a administratorilor
Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L., precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei scurte, Comisia de Selecfie si
Nominalizare a elaborai o Listii scurtii din care fac parte trei candidati.

Candidatii inclusi in Lista scurtd au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista
scurtd de candidaturi si in privinta pasului urmdtor al procesului de selectie, acela al depunerii

0
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Declaratiei de intentie i intervalul de 15 zile de 1a com unicare.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume > £
crt. candideazi studii
SAVULESCU MARIANA o : Stiinfe 115,5
L 1 ( _ SIMONA administrator, independent ’ Ingineresti
5 ’ RAICAN COSMIN- adiniiristrator: indepeadent Stiinte 114,5
ALEXANDRU PRRUSTIRON slepsilat Economice
L 3 | PRAHOVEANU CORNEL |  administrator, independent e —_

*Candidatul PRAHOVEANU CORNEL a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in
cadrul Consiliului de Administratie al unei Intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani.

Acesta verificd criteriul ,, Cel pufin un membru trebuie si detind calificarea de auditor Jfinanciar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobandits prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jormate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societciti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022
pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenja Comitetului de audit”,

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurti s-a fécut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd §i alocarea puncta-
Jului conform grilei de evaluare pentru flecare criteriu din cadrul Profilului Consilivlui pentru fiecare
candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliulyi si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare Jatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desflsurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(3) Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundi-
tati si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punciqjului obfinut
corjorm cerinfelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scuiid.

(7) Comisia de selectie §i nominalizare informeazé candidafii respinsi prin mijloace electronice.

Atagim matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evalufrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluirii, evidentiem faptul
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ca respectivul candidat propus in Lista scurtd respectd cerintele minimale si excede punctajul minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura acestora a putut fi inscrisd
in Lista scurti.

r MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
H SOCIETATII RAM TERMO VERDE S.R.L.
1
o
—~ CANDIDATI
s 2 - < . =
S3|5i| 52| 85 | B2 || 2|2 |SEIGE
CRITERII S 3 g E g g z g @ =z |5 |25|0
= B o g £ | = |8 2
SE|z =9 Z g 5% gl2lgs 2 (=)
= Q = Q
So|8|| 2° | 84 | 52 S [89)2°
28 & 3 3 g |= |&
Ratinguri: 1=Novice; 2=
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice ; 2
1.1 Cumoagterea trsaturilor piefei in care actionzezd Societatea |0bhg] 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategicd / tehnicd
7.1 Gandire strategicd si previzimi Otlig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.2 Finante §i contabilitate Oblig| 1 3.0 5.0 4.0 12.0| 12 |40 | 80
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
2.4 Tehnologie informatiei Oblig.| 1 50 5.0 5.0 15.0] 15 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140) 14 40 | 933
3. Guvernanti corporativi
E 3.1 Gwernnngaintreprinderii publice Obliz.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 60 | 100
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 60 | 100
2 3,3 Monitorizarea performaniei Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 60 | 100
% 4. Soclal §i personal
t.i 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 50 5.0 5.0 15.0| 15 60 | 100
2 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 50 5.0 5.0 15.0] 13 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 | 100
4.4 Capacitate dz analizd 5i sintez3 Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 60 | 100
5. Experienta pe plan local 5i international
3.1 Participar=a in organizalil nationale §t internationale
constituite In domeniul de activitate al Sociatdiisialte domenii | Opt. | 1 3.0 4.0 50 12.0| 12 | 60 | 80
relevante
§. Competante si restriclii specifice personalului angajatin eadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autorititi san institutii publice
6.1 Competenie de condusers Oblig | 0.5 5.0 3.0 5.0 150] 7.5 1 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 73.0 74.0
Sub - total ponderat 1. 63.50 70.50 71.50 i
| Reputatie personald §i profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 50 150f 15 | 60 | o0
2.Integritate Obliz.] 1 5.0 3.0 5.0 150] 13 60 | 100
5 |3Independentd oblig.] 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 6o | 100
2
< [TEpwere polinict omiz] 1 50 3 ) 50| 13 | 60 | 100
'é 5. Abilit3fi da comunicare interpersonald Ogliz.| 1 50 5.0 5.0 150 13 60 | 100
o 6.Alinierea cu Scrisoarea d2 Agteptari - obtiz| 1 ool o 0 0
7.Diversitated2 gza  INA Onlig.| 1 1 M F
Sub - total 2. 25.0 250 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
1. Mumir é= mandate Oblig.| 1 ) 5 5 15 15 | 100 | 100
% g |2Inscrierin cazierul judiciar §i fiscal Oblig.] 1 2 2 2 100 | 100
= E E 3.Rezultatz economico-financiare 2l Intreprinderilor in cars §i-2
S E 5 |exewitat mandatul de administrator saude Otlig. | 1 2 2 2 6 | & | 100|100
b £ 9 |intreprinderile <3 pu fiz in procedura de falimeant |
- 42 |4Experieniiin conducersz un2i societé sauragl astocoms Obliz. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 ] i00
£ & [5.Sudi superioars §i expericof in comeniv Oblig 50 5.0 50 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 16.0 12.0 19.0
TOTAL (1+243) 115.0 117.0 118.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 112.5 114.5 1135.5
[_ CLASAMENT| 3 2 1




d) Selectia candidaturilor din Lista scurti

Candidatii care au fost notificafi in privinfa depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si
au transmis acest document in termenul limits indicat — 28.08.2025, ora 16:30, atat in format letric la
Registratura Primariei Municipiului Buziu, in plic inchis si sigilat, cat si in format electronic pe
adresa de e-mail a expertului independent. De asemenea, candidatii au fost informati si cu privire la
necesitatea depunerii cazierului judiciar, a cazierului fiscal si a adeverinfei medicale in original, in
cazul in care aceste documente nu au fost deja depuse la dosarul de candidaturs.

Dovadid  transmitere pe adresa de e-mail a expertului  independent —

Joxmanagement]09@gmail.com -
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Selectia candidaturilor din Lista scurts a fost realizatd de citre Comisia de selectie in baza De-
claraiei de intentie depusi de candidati si a unui Interviu de selectie.

In consecintd, candidatii au fost invitati la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti

€tapa a procesului,

Comisia de selectic a sustinut Interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviul de selectie a avut loc in ziua de 8 Septembrie 2025 la sediul Autorititii Publice Tutelare,
candidatul fiind invitat s3 sustind Declaratia de intentie $i viziunea pe care o are in calitate de potential
administrator al Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L..

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurts au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategic;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernan{ corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

- Organizare si planificare;

10. Experienté pe plan local;

11. Integritate;

12. Independents;

13. Expunere politica:

14. Abilitati de comunicare interpersonali;

15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptri.
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Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni »hovice” si 5 inseamni
»expert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncie pentru fiecare criteriu evaluat si a ins-
cris punctajele in matricea Candidatului, calculand totodat punctajul total ponderat pentru fiecare

candidat in parte,



‘ Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de selectie si nomina-
lizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si prezentarea candi-
datilor in cursul Interviului.

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit punctajul mi-
nim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut 4n Profilul Administratorilor, pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. fntrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidajilor in Lista scurtd cu

propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie si nominalizare a tinut
cont de competentele necesare a s€ regasi in Profilul Candidatului, in concordanta cu legislatia de
guvernantd corporativi in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezinté rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.



MATRICEA CENTRALIZATOARE
SOCIETATII RAM

4 CANDIDATILOR PENTRU FINCTIA DE ADMINSTRATOR AL~~~
TERMO VERDE S.R.L. INTERVIU FINAL 08.09.2025

. [ CANDIDATI [ ]
o]
=i - o)
8e e 2 Ep 3 g £ |5
= = S8 a = = = =)
CRITERII S3|& gz | ga 2|8 Q
=e2/81] 28 5|2« 5= [25]38
SE|2|| Eg | 28 | B2 2|3 |83|87
i =] é o Q- e 5 ﬁ o< o
8 5] & & == %} é §
S & s s e |= |g
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4=Avansat; 5=Fxpert !
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii I
publice J :
[ 1.1 Cunoasterea trasaturilor piefel in care aoroneass Societates [OBlig] 1 | [~ 5.0 | 30 50 [[1507715 T[40 ] 100 |
IZ. Competente profesionale de importanti strategica /tehnica _[ | —f |l
P.l Gandire strategica §i previziuni Oblig| 1 5.0 ' 5.0 | 50 —Il ‘_15.0 15 60 | 100
2.2 Finanfe §i contabilitate Oblig| 1 [| 30 | 50 | 40 [[120] 12 F 40 80 |
2.3 Managementul proisctelor | Oblig. 1| 50 [ 50 5.0 ] [150] 15 [ @0 | 100 |
2.4 Tehnologia informafiei [Oblig] 1] (™50 | 50 50 |[150] 15 | 40 [ 100
|2.5 Legislafie [Oblig| 1| [ 5.0 4.0 5.0 || 140 14 | 40 [933
G E Guvernan{i corporativa —I
E- 3.1 Guvernanta intreprinderi; publice IOng.] 1_| 5.0 5.0 15 60 | 100
£ [3.2 Rolul Consiliulu [Obig| 1| [ 50 [ 50 Is | 60 | 100
g 3.3 Monitorizarea performanjei | obliz[ 1 [ 50 | 50 15 | 60 [ 100 |
S |4 Socialsi personal [ | B
Y [4.1 Luarea decizitlor Oblig| 1 | [ 50 | 50 15 | 60 ]100 |
T |4.2 Relafii interpersonals Oblig| 1 || 50 | 50 15 | 60 | 100
[4.3 Negociere [Oblig| 1] [ 50 | 30 15 | 60 | 100
[4.4 Capacitate de analiza 31 sintezs [Obig] 1] [ 50 | 30 15 | 60 | 100 |
Ls. Experienta pe plan local $iinternational l_ | |' ]
5.1 Participarea in organizafii nefionale §1 internationals
constituite in domeniul de activitate al Societafii i alte domenii Opt. | 1 3.0 4.0 12 60 | 80
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritdtii Publice Tutelare saw alte autorititi sau fostitutii publice
6.1 Competents de conducere [Oblig[ 0.5 50 | 50 7.5 | 20 |100]
Sub-total 1. | 71.0 73.0 | |
Sub - total ponderat 1, [ 68.50 | 70.50 : |
1
1. Reputatie personalz si profesionals IObh'g. 1 ’ 5.0 l 5.0 60 | 100
2.Integritate |Obliz| 1 | 50 50 | 60 | 100
= 3.Independenta Oblig| 1 ‘ 5.0 5.0 60 | 100
=
=
'S |4Expunere poliica | Obtig | [ 50 | 50 60 | 100
s 3. Abilitagi d municare interpersonala Oblig. 5.0 5.0 60 | 100
g ilitafi de comunicare interpersonal | Oblig 1 | | |
g 6.Alinierea cu Scrisoarss de Agsteptari Obliz.| 1 l 5.0 ' 5.0 60 | 100 r
7.Diversitate de gen  NA [Oblig| 1| M M |
Sub - total 2, IREEX 30.0 '
Sub - total ponderat 2, ] [ 3000 | 30.00
L.Numdr de mandate | Obliz | 1 I 5[ & 100 | 100 |
@ o |2.Inscrieri in cazierd judiciar si fiscal Oblig.| 1 | 2 100 [ 100 |
==
53 E ‘;E- 3.Rezultate economico-financiare als intreprinderilor in care gi-a l
% = E sxercital mandatul de administrator sau dz dirsctor - Obliz | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 5 b Intreprinderils s nu fis in procedurd e falimant
o g 4.Expzrienia in conducerez uni societas sau regii atonoms Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 150 ( 15 | 100 | 100
= = |5.8udi superioars §i experienta in domeniv Otlizg | 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 100 | 100
Sub-total 3 190 | 19.0 19.0 ’
. TOTAL (1+2+3) [ 1200 122.0 123.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) | 1175 | 1195 | 1203
CLASAMENT I] 3 2 | 1]




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTASC URTA
cu propunere de numire pentrn functia de administrator
al Societiitii RAM TERMO VERDE S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 08.09.2025, propunerea
candidalilor care alcituiesc Lista cu propunerc de numire, care au obfinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicdi Tutelard poate face propunerile pentru
numire in functia de administrator al Societatii RAM TERMO VERDE S.R.L., este:

Nr % Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume ; % s
crt. candideazi studii
SAVULESCU MARIANA g ) Stiinte 120,5
i __SIMONA administrator, independent Ingineresti
2 SSAN COBNIHN: administrator, independent e 19,5
ALEXANDRU A Economice
3 | PRAHOVEANU CORNEL | administrator, independent | ¥ e 31 % 1173

*Candidatul PRAHOVEANU CORNEL a fost membru al unui Comitet de Audit constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al unei intreprinderi publice timp de mai mult de 3 ani. Acesta verificd criteriul ,, Cel putin un membru
trebuie s& detindt calificarea de auditor financiar sau s aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta

Comitetului de audit”.
Not#: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si

selectie, candidatii fiind directi responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a ficut pe bazd de Interviu, in ziua de 8 Sep-

tembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinta candidatilor.
in cadrul Interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de candidaturd
si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,

stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;
Dupit finalizarea Intervinrilor,Comisia de selectie §i nominalizare, impreund cu expertul 1n

recrutare au intocmit Raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu

motivarea acesteia. Raportul pentru numirile finale se transmite autovitdfii publice tutelare, in
vederea numirii administratorilor Societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. si incheierea contractelor

de mandat.
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE: i

p. Presedinte: Gogea Mariana-Daniela . AR

Membru: Ceausel Cristian-Stefan “

Membiru: S.C. Fox Management Consultants SRL ' rox l‘jﬂ‘m\tihtru—'.rl COMSULTANY »
— Radu Magdalena r? "

Secretar: Ghiveciu Georgiana L™
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