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Prezentul Raport Anual a fost elaborat de catre Comitetul de Audit din cadrul
Consiliului de Administratie al RAM TERMO VERDE S.R.L., in conformitate cu
reglementirile urmatoarelor acte normative:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu

modificirile si completérile ulterioare.

in anul 2025, Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administrafie al

O ¥l 4 ‘

societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. a avut urmatoarea componenta: & %
Membru: Prahoveanu Cornel - administrator neasociat. (- ’;‘"i_:‘- ' .*j'
Membru: Raican Cosmin-Alexandru - administrator neasociat. AW % f

Raportul include informatii cu privire la exercitarea atributiilor comitetului be
parcursul anului, activitatea de monitorizare a situatiilor financiare, evaluarea eficacititii
sistemelor de control intern si management al riscurilor, precum si relatia cu auditorul
statutar.

Pe parcursul exercitiului financiar analizat, Comitetul de Audit a actionat in baza
mandatului incredintat de Consiliul de Administratie, avdnd ca obiectiv principal asigurarea
unui cadru transparent si riguros de supraveghere a proceselor financiare, a sistemelor de
control intern si a managementului riscurilor asociate activitatii operationale a societitii. Au
fost analizate documentele si informatiile relevante puse la dispozitie de conducerea
executivd, compartimentele de specialitate si auditorul statutar.

Activitatea Comitetului de Audit s-a concentrat, in principal, pe monitorizarea
modului in care societatea a intocmit si prezentat situatiile financiare anuale aferente
exercitiului 2025, precum si pe modul de implementare si functionare a sistemelor de

control intern si a celor de management al riscurilor. In urma analizarii situatiilor financiare
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semestriale si anuale, Comitetul a constatat ca acestea au fost intocmite in conformitate cu
reglementdrile contabile in vigoare aplicabile societatilor comerciale cu capital integral de
stat si reflecti fidel pozitia financiard si performantele economice ale RAM TERMO
VERDE S.R.L.

De asemenea, Comitetul a evaluat eficienta sistemelor de control intern, luidnd in
discutie rapoartele periodice transmise de structura de audit intern si de compartimentele de
control financiar preventiv propriu. S-a constatat ca societatea dispune de proceduri
operationale si de control formalizate, actualizate la nivelul cerintelor legale, insd au fost
identificate unele oportunititi de imbunatatire, in special in zona creantelor restante. In acest
sens, Comitetul a formulat recomandiri punctuale privind intdrirea mdsurilor de
monitorizare si control intern.

in privinta activitatii de audit intern, Comitetul a urmarit implementarea Planului
Anual de Audit Intern pentru 2025. Rapoartele intocmite de auditorul intern au fost analizate
in cadrul sedintelor comitetului, iar recomandarile formulate au fost discutate cu conducerea
executivd, asigurdndu-se totodatdi monitorizarea implementarii acestora. Comitetul a
constatat ca auditul intern a acoperit domeniile esentiale de risc, iar recomandarile formulate
au contribuit la consolidarea controlului intern si a disciplinei financiare.

in ceea ce priveste relatia cu auditorul statutar, Comitetul de Audit a avut intalniri
de lucru pentru a discuta tematicile auditului financiar, identificarea riscurilor semnificative
si recomandarile preliminare. Comitetul de Audit a apreciat colaborarea cu auditorul extern,
care a exprimat o opinie fard rezerve asupra situatiilor financiare ale societdtii RAM
TERMO VERDE S.R.L. pentru anul 2025, considerdnd ca acestea oferé o imagine fidela a
pozitiei financiare, a performantei si a fluxurilor de numerar ale societitii, in conformitate
cu cadrul de raportare aplicabil.

Pe baza activititii destasurate, Comitetul de Audit apreciazd ca, in anul 2025,
procesele de raportare financiard au fost adecvate si conforme cu normele in vigoare,
sistemele de control intern au functionat corespunzétor, iar managementul riscurilor a fost

gestionat in mod responsabil, cu recomandari de consolidare a monitorizarii pe anumite

ZONne exXpuse. i
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in conformitate cu prevederile art. 34, alin, (1) din Ordonanta de urgenid a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, atributiile Comitetul de Gestionare a riscurilor sunt delegate Comitetului
de Audit.

COMITETULDE AUDIT:
Membru: Prahoveanu Cornel

Membru: Raican Cosmin-Alexandru ‘ §




Ram Termo Yerde SR ..

//{; = % 7’,‘-- i‘\ Y .

\ 4 \ rig W\
£ 10 RO IRNGSDO (MC ) { MC ] { MC \
J1o6s1/2020 \ / /
st Upirii 130 13 AH foaj |1
Tel.z Q2 0406 Vux: 028
. rotorscrdo.rd

termons e

Nr. certificat - 45668 Nr certificat - 3987 Nr. certficat » 31562
ISO 9001:2015 1SO 14001:2015 ISC 45001:2018

Ram Termo Yerdo
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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE STALTE
AVANTAJE ACORDATE ADMINISTRATORILOR SI
DIRECTORILOR
iN CURSUL ANULUI 2025

COMITETUL DE NOMINALIZARE §I REMUNERARE



Ram Termo Yerde S.R. ..

i MC) ) MCY) M )

€ LUK ROMZENGSDD { |

Jrosds: 200 m \m

ste Gnirdd L 1 AR & i 1

el ORbABioe Fas: DErsastind Nr certificat : 4568 Nr. certificat : 3987  Nr. cervficat - 3152
H g » IS0 9001:2015 I1SO 14001:2015 SO 45001:2018

c1osail; afficear fermavcvilbe.ro

Ram Terme Verde

Capitolul I

Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

. Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prin care se prevede faptul ca: ,, Remunerafia membrilor
consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilild
de adunarea generald a acfionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4). ".

« Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, care prevede faptul cd, "Remunerafia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administrafie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administraie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea operafiunilor desfasurate de
intreprinderea publicd.”’;

. Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.109/2011 privind guvernan{a
corporativi a intreprinderilor publice, care prevede ca " Adunarea generald a actionarilor se va
asigura, la stabilirea indemnizafiei fixe lunare a flecdrui membru al consiliului de administratie
sau, dupd caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2)
si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribufiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numdrul de sedinfe, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in
contractul de mandat.",

. Art. 39 alin. (1) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a
corporativa a intreprinderilor publice, prin care se prevede ca ,,Remunerafia si beneficiile oferife
conform legii sau contractului de mandat administratorilor §i directorilor in cadrul sis_féhﬁ;fui :

unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului. Fn.ca‘fé\d
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sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual ol
comitetului de nominalizare §i remunerare, consilivlui de administratie sau consiliului de
supraveghere §i vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de cditre societate si de
cdtre filialele sale.”.

Remuneratii si alte avantaje acordate in 2025:

- Prin HCLM nr. 272/22.12.2023 se stabileste o indemnizatie fixd brutd lunard in valoare de
4.048 lei, incepand cu 01.01.2024 pentru membrii Consiliului de Administratie:

o Simona Mariana Savulescu

« Raican Cosmin- Alexandru

¢ Prahoveanu Cornel.

o Iliescu Marian — administrator pentru perioada 12.05.2025 — 18.11.2025
- Prin HCLM nr. 223/28.11.2025 se stabileste o indemnizatie fixa brutd lunard in valoare de

4.169 lei, incepand cu 01.12.2025 pentru membrii Consiliului de Administratie:

S

e Simona Mariana Sivulescu

o Riican Cosmin- Alexandru

e Prahoveanu Cornel.

- Administratorii nu beneficiaza de componenta variabila.

- Indemnizatia fix3 ca unica forma de remuneratie este in cuantum de 4.169 lei brut lunar
respectiv 15% din valoarea plafonului impus prin legislatia de guvernan{a corporativa, calculaté
ca o valoare de 0,3 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

. Pentru anul 2025 membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de asigurare de risc
profesional in valoare de 307,92 lei lunar, plata asigurarii neficand parte din remuneratia
acordata administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 39, alin. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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Capitolul 11

Cadrul legal privind politica de remunerare pentru_Directori (Directorul _General si

Directorul Economic)

« Art. 38 alin. (2) OUG.109/2011 ,, Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie
fixd lunard calculatd potrivit dispozifiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizafie variabild.”;

Remuneratii si alte ava ntaje acordate in 2025:

- Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 23/19.12.2023 domnului Giani Gabriel Matei,
director economic, i se stabileste o indemnizatie fixd de 15.600 lei brut lunar, incepand cu data
de 01.01.2024, calculatd ca un coeficient de multiplicare de 1,7 salarii medii brute lunare pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasi, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica, anterior numirii. Directorul Economic nu beneficiazi de componenta
variabila.

- Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 23/19.12.2023 domnului Stefan Dobrescu,
director general i se stabileste 0 indemnizatie fixa de 16.800 lei brut lunar, incepand cu data de
01.01.2024, calculata ca un coeficient de multiplicare de 1,75 salarii medii brute lunare pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statistica, anterior numirii Directorul General nu beneficiazd de componenta
variabila.

- Asigurare de risc profesional in valoare de 307,92 lei lunar — Director General

- Asigurare de risc profesional in valoare de 307,92 lei lunar — Director Economic

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE:
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Membru: Prahoveanu Cornel

o«

Membru: Raican Cosmin-A exandru P
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