Anexa nr.3
la Hotararea nr. 157/20.07.2020
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII
RAM TERMO VERDE S.R.L

CAP.L._ DATELE DE IDENTIFICARE ALE FONDATORIL OR/ASOCIATILOR:

MUNICIPIUL BUZAU, persoana juridicd romanad de drept public, prin
CONSILIUL LOCAL al MUNICIPIULUI BUZAU, cu sediul tn Municipiul Buzadu, Piaia
Daciei nr.1, jud. Buz&u , atribut fiscal/CUI RO 4233874 reprezentatd legal prin domnul
Constantin Toma - primar al municipiului Buzau, n calitate de asociat unic al RAM
TERMO VERDE S.R.L,

in temeiul art. 7 din Legea societétilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 8 alin.(1), (3) lit.a), d) si f), art.28 alin.(2) lit. b) din Legea nr.
51/2006 — privind Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice, cu modificarile i
completérile ulterioare, In baza Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului  Buzdu nr.
157/20.07.2020 - privind aprobarea Infiintérii unei societati cu raspundere limitatd, avand
ca asociat unic Municipiul Buzau, cu scopul desfagurarii, Tn municipiul Buzau, activitatilor
specifice Serviciului public de alimentarea cu energie termicé in sistem centralizat,

in calitate de fondator/asociat unic al societdlii cu raspundere limitatd, emite
prezentuiui Act constitutiv, pentru RAM TERMO VERDE S.R.L, cu urmatorul cuprins:

CAP.ll. DENUMIREA, FORMA SI SEDIUL SOCIAL

Art. 1 DENUBMIREA SOCIETATIH:

1.1.Denumirea societdtii este RAM TERMO VERDE 8.R.L,conform dovezii de
disponibilitate denumire nr. 21667 din data de 13.07.2020 eliberatd de Oficiul
Registrului Comeriului de pe langa Tribunalul Buziu.

1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatile emanand de la societate, denumirea
societatii va fi urmaté de cuvintele "societate cu raspundere limitatd" sau de initialele
"S.R.L.", sediu] social, capitalul social, precum si de numarul de Tnmatriculare la

Oficiul Registrului Comeriului st codul unic de Tnregistrare/atributu] fiscal.
Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATIL:
2.1. Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L este o societate cu raspunders limitata,

2.2 Societatea RAM TERMO VERDE S.R.L esie o intreprindere publica, in conformitate
cu prevederile art. 2 pct. 2 lit. b) din QUG nr. 109/2011- privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, In sensul ¢ Municipiul Buzau este asociat unic
al societatii.

2.38ocietatea RAM TERMO VERDE S.R.L este o persoana juridicd cu capital public,
inregistratd in Romania, care asigura:producerea,iransporiul, distribuirea i furnizarea
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energiei termice in sistem centralizat, n conditiile reglementa i@
serviciu de interes public general si Tn concordantd cu atributiile gl
Municipiul Buzau, prin Consiliul Local al Municipiului Buzau care
de autoritate publicé tutelara, calitatea de asociat unic al intreprinderi

2 41n concordanta cu prevederile pct. 2.2-2.3, RAM TERMO VERDE S.R.L fsi asuma
organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice in scopul asigurarii in bune
conditii a Tndeplinirii obligafiilor de serviciu public, definite potrivit exigentelor /

cerintelor fundamentale, si anume :
a) universalitate;

b) continuitate din punct de vedere calitativ i cantitativ;

c) adaptabilitate la cerintele utilizatorilor;

d) accesibilitate egala i nediscriminatorie la serviciul public;
g) transparentd decizionala si protectia utilizatorilor.

2 5Societatea RAM TERMO VERDE S.RL ca persoand juridicd de drept roman

constituitd cu participare roméana, Tsi desfagoard activitatea conform prevederilor

prezentului  Act Constitutiv. si  In  conformitate  cu prevederile legale

vigoare, referitoare la societétile comerciale, in vederea realizarii obiectului sdu de
activitate si a indeplinirii obiectivelor socletatii astfel cum sunt acestea stabilite prin

prezentul Actul Constitutiv.
2.6 Obligatille sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social.

Ast. 3 SEDIUL SOCIETATI:

3 1 Sediul social al RAM TERMO VERDE $.R.L se afla in Romania, municipiul Buzau,

Str. Unirii, bi. 13AB, etaj. 1, judetul Buzau.

39 Sediul societiti poate fi mutat la o alta adresd din Romaénia, prin hotararea

Consiliului Local al Municipiului Buzau.

3.3 Societatea isi poate deschide sau Inchide puncte de lucry, sucursale, filiale cu
personalitate juridica, agentii, reprezentants, in Romania sau/si In strinatate, cu

respectarea prevederilor legale si cu acordul Consiliuiui Local al Municipiului Buzau .

CAP.M. OBIECTUL DE ACTIVITATE %SO‘GIETATH

Art. 4 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATIL:
4.1. Dorneniuj principal de activitate al societatil este:
253 FURMIZAREA DE ABUR S! AER CONDITIONAT

Activitatea principald a societalii:

2530 FURNIZAREA DE ABUR S AER CONDITIONAT
Aceasta clasa include:

-producerea, colectarea si distributia aburului si a apei calde pentru incalzit, obfinerea

de energie si alte scopuri;
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-producerea si distributia de aer rece;
-producerea gi distributia de apa refrigerat pentru ricire;
-producerea de gheaid, in scop alimentar sau nealimentar;

4.28o0cietatea este constituitd si pentru desfasurarea urmétoarelor activititi :

Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluta, paie si din
alte materiale impletite- Cod CAEN 1629:;

Productia de radiatoare si cazane pentru incélzirea centrala — Cod CAEN
2521.

Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru méasura, verificare, control,

navigatie — Cod CAEN 2651
Repararea articolelor fabricate din metal - Cod CAEN 3311.

Instalarea masinilor si echipamentelor industriale — Cod CAEN 3320.
Productia de energie electricd — Cod CAEN 3511.
Transportul energiei electrice — Cod CAEN 3512.

Distribuiia energiei electrice — Cod CAEN 3513.

Comercializarea energiei electrice- Cod CAEN 3514

Produciia gazelor — Cod CAEN 3521

Distributia combustibililor gazosi, prin conducte — Cod CAERN 3522
Comercializarea combustibililor gazosi prin conducte- Cod CAEN 3523
Lucrari de construciii ale drumurilor si autostrazilor — Cod CAEN 4211
Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fiuide — Cod CAEMN 4221.
Lucrari de instalatii electrice — Cod CAEN 4321.

Lucrari de instalaiii sanitare, de Tncalzire si de aer conditionat — Cod CAERN
4322

Alte lucréri de instalatii pentru constructii — Cod CAEN 4329.

Alte lucrari de constructii n.c.a -Cod CAEN 4389,

Comer{ cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor
derivate-Cod CAEN 4671.

Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate—Cod
CAEN 4778.

Transporturi rutiere de mariuri — Cod CAEN 4841,

Transporturi prin conducte- Cod CAEN 4950

Depozitari — Cod CAEN 5210.

Activitégli de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul —

Cod CAEN 6203.
Alte activitali de servicii privind tehnologia informatiei — Cod CAEN 6209.

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau Tnchiriate — Cod
CAEN 65820.

Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract — Cod CAEN
6832,

Activitatl de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea — Cod CAEN
7112

Activitaii de testare si analize tehnice Cod CAEN 7120.

Activitafi de Tnchiriere gi leasing cu autovehicule rutiere grele —~ Cod CAEN
7712
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n.c.a— Cod CAEN 7729.
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4.3 RAM TERMO VERDE S.R.L va putea desfasura act ita slg—g;a;aﬁ“&j, mentionate
atat direct cat si In asociere cu terti prin constituirea de societafiro; fin fuziune cu alte
societati , prin subscriere, cumpérarea de actiuni sau orice altd modalitate permisd de
lege.

oy

4.4 RAM TERMO VERDE S.R.L va puiea avea calitatea de actionar/asociat si la alte
societati, in baza autonomiei de vointd a Consiliului Local al Municipiului Buzau.

4.5 Societatea poate desfasura, inclusiv, activitdti de reclama, publicitate a produselor
proptii, obtinerea de finantari(interne sau / si internationale) pentru desfagurarea
activitatilor mentionate etc.

4.6Desfasurarea tuturor categorillor de activitali se va face pe baza autorizatiilor,
avizelor, aprobérilor prevazute de lege cu incadrarea n standardele de calitate,
respectarea normelor igienico-sanitare, de protecfie a muncii, paza contra
incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjurdtor, a normelor privind dreptul de
proprietate intelectuala etc.

CAP.IV CAPITALUL SOCIAL SUBSCRIS S| VARSAT AL SOCIETATII

Art. 5 CAPITALUL SOCIAL AL SOCIETATI!:

Capita! social subscris al RAM TERMO VERDE S.R.L este de 1.200.000 lei, divizat in
12.000 parti sociale cu valoare nominald egald pentru fiecare parte sociala in cuantum
de 100 lei/parte sociald, constituit, prin aport in numerar din partea Municipiul Buzau,
cu suma de 1.200.000ei.

Art. 6 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL:

6.1Capitalul social al societatii poate fi majorat, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu respectarea obligatiei de majorare a capitalului social, in baza hotaréari
Consiliului Local al Municipiului Buzau.

6.2 Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi pér{j sociale decat
dupé varsarea integrald a capitalului social initial subscris.

6.3 Capitalul social poate fi majorat in baza hotrarii adunérii generale a asociatilor, cu
respectarea procedurilor prevazute de lege.

Art. 7 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1 Capitalul social poate fi redus prin:
a) micsorarea numarului de parti sociale;
b) reducerea valorii nominale a pariilor sociale;
¢) dobandirea propriilor par{i sociale, urmaté de anularea lor.

7.2 Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de
pierderi, prin:
a) scutirea totalé sau partiald a asociatilor de varsdmintele datorate;



b) alte procedee prevazute de lege.

Munlclpluim Buzau si numai dupa trecerea a doua luni din ziua e
publicata tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a.

CAP.V. PARTILE SOCIALE, DREPTURILE/ OBLIGATILE DECURGAND DIN PART!
SOCIALE PRECUM SI TRANSFERUL ACESTORA

Art. 8 PARTILE SOCIALE
8.1Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

8.2 Creditorii prevazuii la art.66 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 pot fotusi popri, in timpul
duratei societatii, pariile ce s-ar cuveni asociaiilor prin lichidare sau pot sechestra si
vinde actiunile ori partile sociale ale debitorului lor.

8.3 Transmiterea pariilor sociale cétre persoane din afara societafii este permisa numat
daca a fost aprobata de Consiliul Local al Municipiului Buzdu cu votul a cel putin trei
patrimi.

8.4 Creditorii sociali si orice alte persoane prejudiciate prin hotararea asociatilor
privitoare la transmiterea pariilor sociale pot formula o cerere de opozitie prin care
s& solicite instaniei judecadtoresti sa oblige, dupa caz, societatea sau asociatii la
repararea prejudiciului cauzat, precum si, dac@ este cazul, atragerea raspunderii
civile a asociatului care intentioneaza sa isi cedeze partile sociale.

Art. 9 DREPTURI S| OBLIGATH DECURGAND DIN PART! SOCIALE

9.1 Pentru pariile sociale subscrise si varsate de asociatul unic, acesiea confera
dreptul [a vot Tn Adunarea Generalad a Asociafilor/Consiliul Local al Municipiului Buzau,
dreptul de a alege in organele de conducere ale societétii, drepiul de a participa la
distribuirea  profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv = si
dispozitiilor legale aplicabile Tn materie, precum si alie drepturi prevazute n Actul
Constitutiv.

9.2 Detinerea de parli sociale implicd adeziunea de drept la Actul Constitutiv al
socieiatii.

9.3 Drepiurile si obligatiile legate de péarti sociale le urmeaz pe acestea In cazul trecerii
for In proprietatea altor persoane.

9.4 Obligatiile societalii sunt garantate cu capitalul social al acesieia, iar asociatul unic
raspunde In limita partilor sociale pe care le detine in societate.

9.5Patrimoniul societafii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaiii personale ale
asociatilor.

Art. 10 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA PARTILOR
SOCIALE
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10.1 Dreptul de proprietate asupra parjlor sociale se pozitiilor
legale Tn vigoare.
10.2 Orice transfer al pariilor sociale ale societatii va fi a de Bénsiliul Local al

Municipiufui Buzau .

CAP.VI. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 11 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

11.1 Adunarea Generald a Asociafilor este organul de conducere al societatii care
decide asupra activitaiii acesteia si asigurd politica economica si comerciala a
societatii.

11.2 Dat fiind faptul c8 societatea are ca asociat unic Municipiul Buzau, Adundgrile
Generale a Asociatilor se realizeaza prin Consiliul Local al Municipiului Buzdu care
se tin, Tn general, la sediul Municipiului Buzau, respectiv a Primariei Municipiului
Buzau din Piata Daciei nr. 1, municipiul Buzau, judeful Buzau;

11.3 Convocarea adunarii generale a asocciafilor poate fi prin telefax/ scrisoare
electronicd/ scrisoare cu confirmare de primire sau -personal, prin luare la
cunostintd. Convocarea trebuie sa cuprinda Tn mod obligatoriu data si locul stabilit
pentru Adunarea Generala si ordinea de zi.

11.4  Termenul de Tntrunire nu poate fi mai mic de 15 de zile de la data comunicarii
convocarii.

11.5 Adunarea generald a asociatilor este organul de conducere al societaiii care
decide asupra activitdtii acesteia, potrivit legii si asigurd politica economicé si
comerciald, fiind compusa din consilierii locali ai Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

11.6 Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocata de Consiliul de Administratie.

11.7 Dacad ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv,

convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

11.8 In convocarea pentru prima adunare generald va fi stabilit ziua si ora pentru cea

de a doua adunare, In cazul Tn care cea dintai nu s-ar putea desfasura. A doua adunare

nu se va putea intruni in ziua fixata pentru prima adunare.

11.9. Asociatul unic poate, daca nici unul dintre membrii Consiliutui Local al Municipiufui

Buzau nu se opun, sa tind o adunare generald a asociatilor si s& adopte orice hotarare,

care tine de competenia acesteia, fard a mai fi necesara Indeplinirea formalltatllor

pentru convocarea unei asifel de adunari.

Art.12 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

12.1 Adunarea generald a asociafilor are urméatoarele obligaiii principale:

a) sa aprobe situafia financiard anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;

b) sd desemneze administratorii §i cenzorii, sa 7i revoce/demitd si sd le dea
descércare de activitate, precum si s8 decidd contractarea auditului financiar, atunci
cand acesta are caracter obligatoriu, potrivit legi;

c) sa decidd urmdrirea administratorilor si cenzorilor peniru daunele pricinuite
societatii, desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

d) sa modifice actul constitutiv.

12.2 Adunarea generald se Tntruneste cel putin o datd pe an, In cel mult 5 luni de
la Inchiderea exercifiului financiar, si are urmatoarele atribuiii:



a) discutd, aprobd sau modificd situafiile financiare anuale,
Consiliului de Administratie si a raportului Auditorului Financiar si st
profitului net; N
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b) numeste si revoca membrii Consifiului de Administratie potrivit le Q;\’:’#‘W‘f}i\é\“
c) aproba si incheie contractele de mandat ale administratorilor sociét“e’lﬁ"‘/stabile§te,
respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administrafie;
d) aproba termenii si conditiile contractului Tncheiat cu Auditorul Financiar;
e) aprob3 bugetul de venituri si cheltuieli si hotdraste asupra programului de activitate gi
a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urméator,
f) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
g) delibereazid asupra hotararilor care 1i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie al societatii;
h) stabileste remuneraiile  suplimentare cuvenite administratorilor numifi n
comitetele consultative, In conformitate cu prevederile legii;
i} stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionalé pentru administratori;
jihotéréste cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe;
k)stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
a creditelor comerciale si a garantiilor;
analizeazd rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele
societatii cu referire la profit si dividende, pozitia pe piala energiei, nivelul tehnic,
calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatii cu clientii,
m) hotéraste cu privire la aciionarea in justiiie a membrilor consiliului de administraie, a
directorului general si a directorilor societafii, a auditorilor pentru daune cauzate
societatii de catre acestia prin incélcarea indatoririlor ce le revin fatd de societate;
nyhotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitdti ale
societatii;
o)in cazul vacantari unuia sau mal mulior posturi de administraior, numeste
administratori provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori In conformitate cu
prevederile legale n vigoare;
p) hotdraste asupra oricdror alior probleme care {in de competenta sa potrivit
reglementarilor legale in materie.

12.3 Dacé adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate a
cvorumului necesar adoptarii hotararii, adunarea se va Intruni la o a doua convocare i
poaie s& delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintai adunari, cu
majoritaiea voturilor exprimate.

12.4Pentru  adundrile generale, urmatoarele documente sunt trimise Impreuna
cu Tnstiintarea: bilanful si contul de profit si pierderi, raportul Consiliului de Administratie,
raportul cenzorilor/societati de audit financiar, proiectul programului de activitate pe
anul urmator.

12.5 Adunarea Generald a Asociafilor poate fi convocatd de caire Pregediniele
Consiliului de Administratie al societétii, sau de caire o persoand anume delegatd de
céire acesta, din cadrul Consiliului, si seva puiea desfasura la sediul Municipiului
Buziu, respectiv a Primariei Municipiului Buz&u sau in alt loc , dupa cum va fi stabilit
prin avizul din convocare.

Art. 13 ADUNAREA GENERALA EXTRADRDINARA



13.1 Adunarea generala extraordinara se intrunegte ori & OF&
lua o hotarare pentru: O&é D 5

- a) schimbarea formei juridice a societatii cu resp "\Déﬁ-?)? ilor legale Tn
vigoare;

b) mutarea sediului societaii;

¢) schimbarea/completarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentiii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fard personalitate juridicd, daca prin actul constitutiv nu se
prevede altfel;

e} prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social;

h) fuziunea cu alte societaii sau divizarea societalii;

i) dizolvarea/lichidarea anticipata a societaii;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care
este cerutd aprobarea adunarii generale exiraordinare.

13.2 Adunarea Generald Extraordinard este convocatd de catre Presediniele
Consiliului de Administratie al societdtii, sau de catre o persoanad anume delegata de
caire acesta si se va putea desfasura la sediul Municipiului Buzau respectiv a Primariei
Municipiului Buz&u sau in alt loc, dupa cum va fi stabilit prin avizul de convocare.

13.3 n cadrul Adunérii Generale Extraordinare, asociatul unic va decide, prin hotaréri
ale Consiliului Local al Municipiului Buzau, asupra proiectelor de investitii, de natura
bunurilor din domeniului public, aduse la cunostinta sa de catre Consiliul de
Administratie al socitdfii si va decide asupra alocarii fondurilor necesare realizarii
acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea veniturilor societatii.

13.4 Convocarea va cuprinde locu! si data {inerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.
Tn cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, In convocare se va
mentiona lista cuprinzénd informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru funciia de administrator, care se
afla la dispozifia asociatului unic, putand fi consultata si completata de acestia.

13.5 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

13.6 Tnstiintarea pentru prima adunare generald poate contine si data si ora pentru cea
de-a doua adunare pentru cazul in care cea dintdi nu s-ar putea {ine din lipsa
cvorumului necesar. A doua adunare nu se poate intruni In chiar ziua fixata pentru
prima adunare.

Art. 14 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE

14.1. Adunarea Generald a Asociatilor, Ordinard sau Extraordinara, va fi deschisé si
prezidatd de presedintele Consiliului de Administratie al societdiii sau, In absenta
presedintelui, de o altéd persoana dintre ceilalii membri din Consiliul de Administratie,
care sa prezideze adunarea.



aceia care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva res CUV@LEE}’[/&U’E\I;I/*

Yy A %
oL ng‘__; T

Art. 15 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA

15.1. Hotararile adunarii generale se iau cu votul majoritaiii membrilor in funciie a
autoritatii deliberative, a asociatului unic, cu exceptia hotararilor care potrivit legii se
adopta cu o majoritate simpla, calificata sau absoluta.

15.2 Hotararile se adoptd prin vot deschis. Votul secretse va folosi in cazul
numiriifrevocarii membrilor din  Consiliul de Adminisiratie, precum si In caz de atragere
a raspunderii administratorilor societatii.

15.3 Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii societatii nu pot reprezenta
asociatii Tn cadrul Adunarilor Generale ale Asociatilor, sub sanctiunea anulrii oricaror
astfel de hotérari adoptate daca, fard votul acestora, majoritatea necesard pentru
adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita. Asociatul care, Intr-o anumita operatiune, are,
fie personal, fle ca mandatar al unei alte persoane, uninteres contrar aceluia al
societatii, este obligat sa se abtind de la deliberarile privind acea operatiune, in caz
contrar, asociatul este raspunzator de daunele produse societatii, daca, fara votul sau,
nu s-ar fi obiinut majoritatea ceruta.

15.4 Hotaréarile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitoru! Oficial al
Roméniel, de catre oricare dinire asociali care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau care au voiat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al
sedintei

Art. 16 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
16.1. Societatea va fi administrata Tn sistem unitar de un Consiliu de Administraiie.

16.2. Consiliul de Administratie este format din 3(irei) membri, numiti poftrivit
prevederilor din OUG nr. 109/2011 de catre Consiliul Local al Municipiului Buz&u pentru
un mandat de maxim 4 ani care isi desfasoara puterile Tmpreuna.

16.3 Faid de regula instituita la art.16 pct.16.2 primii administratori ai Consiliului de
administratie, ai RAM TERMO VERDE S.R.L, sunt:

- MEMBRU - SAVULESCU MARIANA-SIMONA
- MEMBRU — DIMCIU BEATRICE-VALENTINA
- MEMBRU - PRAHOVEANU CORMNEL

16.4 (1) Durata mandatului primilor administratori, nominalizaii la pci. 16.3, este unul
provizoriu de 4 luni (cu posibilitate de prelungire de catre A.G.A, potrivii QUG nr.
109/2011) , de la data Tnmatricularii socistaiii la Oficiul Registrului Comeriului de ps
l&nga Tribunalut Buzau iar puterile le exercitd Tmpreuna.

(2) In termen de cel mult 4 (patru) luni de |a finalizarea si aprobarea prolectului de
infiinfare a societdtii se procedeaza de caire Adunarea Generald a Asociaiilor/A.G.A
respectiv Consiliul de Administrare/C.A al socieidiii la demararea procedurilor de
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16.6 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie, prin raportare la prevederile art.
28 alin. 6 din QUG nr. 109/2011, va fi formatd din administratori neexecutivi, in sensul
dispozitiilor Legii nr. 31/1990.

16.7 Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative formate din
cel putin 2 membri ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu
elaborarea de recomandari pentru consiliu, Tn domenii precum auditul, remunerarea
administratorilor, directorilor, cenzorilor sipersonalului, sau cu nominalizarea de
candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului n
mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

16.8 Cel putin un membru al fiecarui comitet trebuie s fie administrator neexecutiv
independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind
experientd n aplicarea principiitor contabile sau Tn audit financiar.

16.9 Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si
Director, persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz deincredere, fals, inseldciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mitd, precum si alte infractiuni sau incompatibilitati
prevazute de lege cu privire la societatile comerciale.

16.10 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de Adunarea
Generald a Asociatilor in conditiile legii. Vor primi si o indemnizatie variabila, in functie
de nivelul de realizare al obiectivelor cuprinse in planul de administrare.

16.11 Consiliu! de Administratie va fi condus de un presedinte care nu poate fi g
directorul general al societafji( art. 35 alin.3 din OUG nr.109/2011).

16.12 Consiliul de administratie reprezintd, de principiu, societatea n raport cu ferii si
in justiiie.

16.13 Consiliul de administraie si/sau directorul general inregistreaza la registrul
comertului numele persoanelor imputernicite sa reprezinte societatea, mentionand daca
ele actioneazad Tmpreund sau separat. Acestea depun |a registrul comeriului specimene
de semnatura.

16.14 Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati s&
puna la dispozitia asociatilor si comisiei de cenzori sau societatii de audit financiar, Ia
cererea acestora, toate documentele societatii.

Art. 17 SEDINTELE CONSILIULYI DE ADMINISTRATIE

17.1 Consiliul de administratie poate fi convocat la cerea directorului general sau a
oricarui membru din Consiliul de Administratie.In situatia in care Consiliul de
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supus convocarii Consiliului de administraiie al socletatu

17.2 Presedintele Consiliului de Administratie stabileste ordinea de\zr\s”I Qheaza
asupra informarii adecvate a membrilor Consiliului de Administratie cu prnnre la
punciele aflate pe ordinea de zi.

17.3 Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, prin telefax, prin scrisoare electronicd sau personal, prin luare la cunostin{a,
fiecaruia dintre membrii consiliului si fiec&ruia dintre cenzori cu cel putin 10 zile Tnainte
de data fixatd pentru reuniune. In caz de urgents, termenul de convocare poate fi
scurtat la minim 5 zile. Avizul de convocare va contine ordinea de zi a reuniuni.

17.4 Directorii si auditorii interni ai societd{ii pot fi convocali la orice intrunire a
Consiliului de Administratie, intrunire la care acestia sunt obligati s& participe. Ei nu au
drept de vot.

17.5 Consiliul de administratie poate decide Tn prezenta tuturor membrilor s&i fara
respectarea formalitafilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administratie se poate
desfasura fara trimiterea unei notificri prealabile, dacd toti Administratorii sunt prezenti
si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinfa propriu-zisa.

17.6 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul
lucreazd valabil in prezenia majoritétii( jumatate plus unu din numarul admlmstraton]or)
membrilor s&i si decide cu votul favorabil al majoritétii celor prezenti. In cazul unui
numar egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de administratie, votul presedintelu
Consilivlui de Administratie va fi decisiv.

17.7 Consiliul de administratie poate lua decizii valabile si prin corespondentad daca se
respecta condifile de majoritate, respectiv pentru ca decizile Consiliului
de Administratie sa fie valabile, este necesard participarea (prezenta fizicd sau prin
telefon, etc.) a cel putin jumatate plus unu din numarul Administratorilor, iar decizia va fi
adoptats cu votul majoritati membrilor prezenti. In cazul unui numér egal de voturi sau
de balotaj in Consiliul de administratie, votul presedintelui Consiliului de Administratie
va fi decisiv.

17 .8 Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfasoard oricAnd este necesar,
conform ordinii de zi si sunt consemnate in procesul verbal al adunarii, inclus ntr-un
registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie al societaii.

17.9 La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Tntrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnatde persoana care a prezidat intrunirea
Consiliului de administratie si de administratorii prezenti sau de cétre cel pulin un alt
administrator.

17.10 Consitiul de adminisiratie este prezidai de presedinte sau de persoana
desemnata de acesta. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consilivlui fie
din randul juristilor societatii.

Art. 18 ATRIBUTILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE:
11



18.1 (1)Consiliul de Administratie are puteri depline cu
administrarea Societatii, cu respectarea limitelor stabilite
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta sa.
(2)In cazul in care consiliul de administratie deleagd dire
conducere a societalii, prin hotarare de consiliul de administratie, puterea de a
reprezenta societatea, in justitie si Tn raport cu teriii, apartiine directorului general,

18.2 Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generala;

b) aprobé Codul de etici al societatii;

c) stabileste liniile generale de conducere ale societétii, pe termen lung si mediu;

d) stabileste si mentine politicile de asigurare In ceea ce priveste personalul de execuiie

si de conducere al societatii;

e) avizeaza organigrama societati;

f) numeste si revoca, potrivit legii, directorii societafji;

g) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societatii;

h) confera procuri de reprezentare a societatii;

i) prezintd anual Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilanful si

contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiel si

al bugetului pe anul urmator, pentru a supune aprobarii Adunarii Generale proiectul

programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator,;

]) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care 1l supune aprobarii

Adunarii Generale a Asociatilor;

k) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin

bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile

pentru desfasurarea activitafii in conditii care s& asigure echilibrul bugetului anual de

venituri si cheltuieli;

f) convoaca Adunérile Generale ale asociatilor in conditiile Actului constitutiv ori de cate

ori este nevoie;

m) propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societatii, Tn

Romania sau in strainatate, potrivit legii;

n) avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile, sau apreba inchirierea acestora, in

conditiile legii;

o) reprezintd societatea in raporturile cu ter{ii si directorul general al societatii prin

presedintele Consiliului de administratie;

p) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generalad si executd hotararile luate de

aceasta Tn conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

1) avizeaza situatile financiare anuale pe care le Tnainteaza spre aprobare Adunarii

Generale a Asociatilor;

s) propune spre aprobare investitile care urmeaza sa se realizeze de catre societate

n conditiile legilor Th vigoare;

5) supravegheazad activitatea directorilor executivi prin solicitarea de informari pe

probleme punctuale specifice;

t) propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii

potrivit legil;

1) in termen de 90 de zile de la data delegarii gestiunii serviciului public de alimentare cu

energie termicd, Consiliul de Administratie al societatii are obligatia de a prezenta

Consiliviui Local al Municipiului Buzau planurile de afaceri pentru urmatorii 2 ani si
12



A S
proiectiile financiare si de investifi, cu identificarea surselor Eq\lfatﬂo de

/Ju
finantare. N { .

u) decide asupra oricaror altor probleme care prin importania lof p tlnfluenta) 6
financiara si comerciala sau politica societatii, sau care sunt date mpe’ceri 5 de
catre Adunarea generala a asociatilor, dar fara depasirea prevederil aLe ln/majerle
v) avizeaza prefurileftarifele locale de energie termicd in vederea a r@ha_u izestora,
potrivit legii, de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau;

X) decide asupra oricaror altor probleme ale societatii, potrivit legii, date in competenta
sa.

z) propune spre aprobare, in Consiliul Local al Municipiului Buzdu, Regulamentul

serviciului public de alimentare cu energie termica din municipiul Buzau sau orice
modificare al acestuia la propunerea directorului general al societatii.

aa) aproba, la propunerea directorului general al societatii, Regulamentul de
Organizare Intericard (ROl) precum si  Regulamentul de Organizare si
Functionare(ROF);

bb) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Buzau, Planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabiliie in contractul de mandat.

cc) avizeazad proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al societatii, in vederea
aprobéarii in Consiliul Local al Municipiului Buzau.

dd) aproba programul de productie si stabileste masurile necesare peniru cresterea
eficientei activitatii.

ee)avizeaza investifile ce urmeaza a fi realizate potrivit obiectului de activitate al
societdtii, care se finanieaza din surse proprii, din alocatiile de 1a bugetul local sau/si
din credite bancare.

ff) supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzdu situatiile financiare pentru
anul precedent, Tinsotite de raportul economico-financiar cu privire la activitatea
societatii si proiectul programului de activitate peniru anul In curs, si solicita
descarcarea de gestiune a administratorilor pe anul anterior.

gg) hotaraste cu privire la inchirierea bunurilor pe care societatea le are n proprietate.
hh) aprob& proiectul contractului colectiv de munca, negociat de directorul general al
societatii.

iiyincheie contractul de mandat cu directorii societaiii prin intermediul presedintelui
consiliului de administratie, coniraciul de mandat avand ca anexa, obiectivele, criteriile
si indicatorii de performanta aprobati.

j)aproba delegarea competentelor directorului general al societatii caire directorul
economic.

kk)aproba Tincheierea sau rezilierea coniractelor economice potrivit competenielor
acordate.

[} avizeaza si propune Consilivlui Local al Municipiului Buzau aprobarea prefurilor
peniru serviciile de uiilitati publice Tn conditiile prevazute de lege, precum si a tarifelor si
taxelor prestate pentru servicii conexe activitatii de baza.

mm)aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societatii, precum si scoaterea
din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societatii, in conditiile
legii, cu exceptia bunurilor proprietate publicéd sau privatd a municipiului Buzau .




nn)propune sau aproba, in limitele competentelor care Ti sunt acg:
credite bancare pentru activitatea de exploatare si investitii.
oo)propune Consiliului Local al Municipiului Buzdu asocierea : é{‘a
persoane fizice sau juridice in scopul realizarii unor obiective él@ ga;i/ teres
comun.

pp) propune catre Consiliul Local al Municipiului Buzau scoaterea din functiune,
casarea si valorificarea bunurilor proprietate publicd sau privatd a municipiului aflate Tn
administrare sau folosinta gratuitd a societéatii , in conditiile prevazute de lege, sumele
realizate din valorificare fiind virate la bugetul local in concordantd cu autonomia de
vointd a autoritdfii publice locale exprimatd prin hotdrare a Consiliul Local al
Municipiului Buzau .

rmrezolva sarcinile stabilite de Consiliul Local al Municipiului Buz&u si hotaraste in orice
alte domenii de activitate ale societatii, date In competenia sa, potrivit legislatiei Tn
vigoare.

ss) adoptd regulamentul Consiliului de administratie al societatii .

ss)Consiliul de Administratie va putea adepta hotarari , Tn mod valabil , daca cei 3(trei)
membrii , din cadrul Consiliului de administratie , sunt prezenii si hotararea e luata cu
2/3 din membrii prezenti; Tn acest sens, dacd la sedintd nu se prezinta cei 3(trei)
membrii ai Consiliului de administratie ai societatii, se considerd ¢a nu exista intrunit
cvorumul necesar desfasurarii sedinfei, fapt ce va conduce la amanarea, la o data
ulterioard, a sedintei consiliului de administratie.

tt)Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie rdspund individual si
solidar dupd caz fatd de societate, pentru prejuduciile rezultate din infractiuni sau
abateri si pentru greseli In administrarea societdtii. In astfel de situatii el vor putea fi
revocati prin hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor.

) Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat Tnscrierea opozitiei for in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni.

18.3Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt
contrare intereselor Societatii, va trebui sa 1i informeze pe ceilalti administratori si pe
Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa pariicipe la nicio deliberare cu
privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba administratorilor si in cazul
Tn care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese
intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol,
administratorul va fi tinut réspunzétor de daunele produse societétii.

18.4 Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere convoaca
adunarea generald asociatilor pentru aprobarea oricarei tranzactii dacd aceasta
are, individua! sau Intr-o serie de tranzaciii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a intreprinderili publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu asociatii/actionarii care detin controlu
asupra societétii sau cu o societate controlata de acestia.

18.5 Administratorii pierd aceasta calitate si prin:



b) declararea ca incapabili;
¢) lipsa nemotivati de la sedintele Consilivlui de Administratie timp de 3 1

Art. 19 DIRECTORII SOCIETATH

19.1 Director al societdtii este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii
de conducere a societdiii de catre Consiliul de Administrajie si are perfectat, cu
presedintele Consiliului de Administratie un contract de mandat in conformitate cu
prevederile QUG nr. 108/2011.

19.2 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conduceril
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competenielor
exclusive rezervate de lege sau de actu! constitutiv.

19.3 Consiliul de administratie este Tnsércinat cu supravegherea activitatii directorilor.
Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea
operativd a societafii. Directorii vor informa consiliul de administratie asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute n vedere.

19.4 Consiliul de Administraiie (cu exceptia primului director general respectiv a
primului director economic numiti provizoriu de cétre Municipiul Buzau prin Consiliul
Local al Municipiului Buzédu in calitate de auforitate publicd itutelara/asociat unic, prin
prezentul Act constitutiv), poate numi si delega conducerea societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei, in acest sens, director general.

19.5 Directorii pot fi numiti dintre membrii consiliului de administratie sau din afara
consiliului de administratie.

19.6 In Tnielesul prezeniului act constitutiv, director al societdfii este numai acea
persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere.

19.7 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societaiii, n limitele obiectului de activitate al societaiii gi cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, Consiliului de adminisiratie si
Adunarii Generale ale Asociaiilor.

19.8 Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin Actul constitutiv sau
prin decizie a Consiliului de administratie.

19.9 Directotii, pot fi revocati, potrivit legii, oricand de catre consiliul de administratie. In
cazul in care revocarea survine fard justd cauza, directorul in cauza este indreptatit la
plata unor daune-interese.

19.10 La data perfectarii prezentului Act constitutiv este numit, in calitate de director
general al socistalii, cu un mandat provizoriu de 4 luni ( cu posibilitatea de prelungire,
de catre Consiliul de administratie, poirivit dispozitilor QUG nr. 109/2011) de la
nmatricularea societaiii la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Buzau
domnul Dorin {lian LETEA.
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19.11 La data perfectérii prezentului Act constitutiv este

economic al societdtil, cu un mandat provizoriu de _/éz{ litatea de
prelungire ,de cétre Consiliul de administrafie, potrivit dispozii it \@ug;nﬁ ‘%9/201 1} de
la Tnmatricularea societatii la ORC de pe langa Tribunalul Buz H’((Matel Giani-

Gabriel.

19.12 Pe perioada exercitari mandatului, Directoruiui general al societatii, are
urmatoarele atributiii;

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii .

b) selecteazd, angajeazs, transfera potrivit legii, promoveaza si concediaza personalul

salariat al societatii cu respectarea legislatiei muncii, Contractului colectiv de munca,

Regulamentului de Organizare Interioara (ROI), a Regulamentului de Organizare si

Functionare(ROF), Organigramei si a Statului de functii a personalului societatii.

c) dispune, cu respectarea legislatiei muncii, a Regulamentului de Organizare

Interioara (ROI), a Organigramei si a Statului de functii a personalului societaii, in

cadrul numarului total de personal aprobat de Consiliul Local al Municipiului Buzau,

distribuirea personalului societaiii pe functii, meserii sau activitati.

d) negociazé si incheie contractul colectiv de muncé , In baza mandatului dat de

consiliul de administratie,

e) negociaza si incheie potrivit legislatiei muncii, contractele individuale de munca.

f) reprezinta societatea in fata instantelor de judecatd, incheie cu teriii acte juridice, in

numele si pe seama societatii , conform legii.

g) aprobd operatiunile de véanzare sifsau cumparare de bunuri Tn limetele

competenielor acordate de consiliul de administratie sau/si Consiliul Local al

Municipiului Buzau.

h) aproba operatiunile de incasari si plafi potrivit competentelor.

i) stabileste si aproba palitici pentru protectia mediului si securitdtii muncii, potrivit
legislatiei Tn vigoare.

j) gestioneazad in conditile legii, bunurile proprietatea publicd sau privatd a

municipiului, date Tn administrarea sau/si folosinta societat]i.

k) aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd prevazuti in

contractu! de mandat , incheiat potrivit legil.

) prezintd rapoarte, informatii si orice alte documente privind activitatea societatii la
solicitarea asociafilor.

m) Tndeplineste orice alte atributiuni, la solicitarea Consiliul Local al Municipiului
Buzau/A.G.A, consiliul de administratie sau primarului municipiului Buzau, in conditiile
respectarii legii.

n) Directorul General al societdtii poate delega o parte din afributile sale catre
directorul economic cu acordul consiliului de administrafie.

0) rezolva sarcinile stabilite de Consiliul Local al Municipiului Buzau/ A.G.A, Consiliul
de administratie al societatii si hotéraste/decide Tn orice alte domenii de activitate ale
societati, date In competenta sa, potrivit legislatiei Tn vigoare.

p) reprezintd societatea in relatiile cu terii si are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;

r) propune consiliului de administratie sirategia si politica tehnico-economica si de
dezvoltare a societatii;

s) propune consiliului de administratie structura organizatorica a societatii, numarul de
posturi, precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de
productie;

s) rezolva orice problema incredintatd de consiliul de administratie al societéati;
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t) incheie, modificd sau reziliazd contracte comerciale obisnuite an
prevazuta de OUG nr. 109/2011; J=
t) aproba actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, marcg&e_:p/tur %Eé
autor si know-how; T 9
u) conferd procuri de reprezentare a societatii, in legatura cu atrlbutl\deleg%( de
Consiliut de Administrafie/C.A.;

v) analizeaza si aproba rapoar‘cele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin
bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare, buget anua!l aprobat
de A.G.A sitransmis Directorului General de catre Consiliul de Administratie si aproba
masurile pentru desfasurarea activitatii n conditii care s& asigure echilibrul bugetului
anual de venituri si cheltuieli;

x) propune Tnfiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societafii, n
Romania sau n strainatate;

7) reprezintd societatea in relatiile cu teriii si n fafa organelor jurisdictionale (actiuni de
chemare in justitie, formularea de aparari, formularea de cdi de atac in numele
societatii sifsau constituire ca parte, atat in fata instantelor judecatoresti, cat si in fata
curtilor de arbitraj, in caz de litigii) si poate delega puterea de reprezentare, prin procura
speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca
directorul general sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semnatura
al directorului general va fi depus la Oficiul Registrului Comerfului de pe lénga
Tribunalul Buzau.

aa) rezolva problemele stabilite de A.G.A st C.A. si executd hotarérile luate de acestea
n conformitate cu Actul Constitutiv si legislatia in vigoare,

bb) elaboreaza situatiile financiare anuale si proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli, pe care le inainteaza spre aprobarea C.A. siA.G.A,

cc) propune spre aprobare investitiile care urmeaza sé se realizeze de catre societate
in conditiile legislatiei Tn vigoare;

dd) supravegheaza activitatea directorilor si personalului din subordine prin solicitarea
de informéri pe probleme punctuale specifice,;

ee) decide asupra oricsror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia
financiara si comerciala sau politica societatii, sau care sunt date in competenta sa de
catre C.A., dar fara depésirea prevederilor legale Tn materie;

i) conduce nemijlocit activitatea curentd a societétii in scopul realizérii obiectului de
activitate si al indeplinirii hotararilor C.A. si ale A.G.A. Pentru aceasta directorul general
emite decizii;

gg) este responsabil cu luarea iuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege sau de actul constitutiv C.A. stA.G.A;

hh) exercitd administrarea generald a societatii, atributiilor delegate de de C.A;

i) executd angajamentele si hotdrarile [uate de C.A. masurilor necesare pentru
realizarea obiectivelor si solicita presedintelui C.A. convocarea A.G.A.;

i) numeste si revocd personalul societafii, cu excepiia directorilor, necesar bunei
desfasurari a activitatii i totodatd exercité autoritatea disciplinara asupra lor, conform
structurii administrative si regulamentielor aprobate;

kk) promoveaza proiecie, planuri de lucru etc. in vederea Tmbunaté&tirii performantelor
servicillor, eficientei si eficacitatii administratiei si Tn general pentru indeplinirea cu
succes a actiunilor incredintate societatii;

i) propune C.A. obiective, strategii si politici de dezvoliare ale societaii;

mm) aproba la propunerea directorilor si a sefilor de servicii aflafi in subordine, norme,
regulamente si instructiuni de serviciu pentru realizarea in bune conditi si In
conformitate cu prevederile legale a activitatii societati;
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nn} alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau prin hotarfti ’

19.13 Pe perioada exercitarii mandatului, Directorului ec
atrlbugule stabilite de catre Consiliul de administratie prin Con

si afributile delegate de directorul general al societatii cw/ﬁhulu; de
\\_,,_,—/

administratie.

CAP.VII CONTROLUL SOCIETATII

Art. 20 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil:

20.1 Societatea va organiza anual o revizie contabila a registrelor si a planurilor de
conturi i o va Tnainta A.G.A un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea
va Tnregistra toate operatiunile financiare in registre ce vor fi Tntocmite Tn acest
scop, conform legii.

20.2 Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia actionarilor
ori de cate ori acestia le solicitd pentru verificare.

Art. 21 Cenzorii/Societatea de audit financiar:
21.1. Gestiunea societatii este controlata de o societate de audit financiar.

21.2. Prima societate de audit financiar a societatii este;: KLASS ENTERPRISE S.R.L
cu sediul in mun. Craiova, str. Primaverii 9C, jud. Dolj, CUl 37099524, inregistrata la
ORC de pe langa Tribunalul Dolj sub nr. J16/320/2017

21.3. Prin raportare la prevederile art. 47 alin. 181 din QUG nr. 109/2011 societatea
nominalizata la pct. 21.2 este numitd pe o perioada de 3(trei) ani . Societatea de audit
poate fi revocatd sau suspendatad prin hotérarea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

21.4. Societatea de audit financiar are urmatoarele Tndatoriri:

a) sa supravegheze gestiunea societaii;

b) sa verifice daca bilantul contabil si coniul de profit si pierderi sunt evidentiate in
registre;

c) s& verifice daca registrele societalii sunt corect tinute;

d) s& verifice daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform bilantului contabil;

e) sa informeze Adunarea Generald a Asociatilor asupra rezultatelor examindarilor;

f) face propuneri Adunérii Generale cu privire la reducerea capitalului social Tnregistrat
sau la schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societatii, repartizarea
beneficiilor, printr-un raport amanuntit. Adunarea Generald nu va putea aproba bilantul
contabil si contul de profit si pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul societatii
de audit financiar;

g) sa facé, In fiecare lund si pe neasteptate, inspectii asupra casei si s& verifice
existenta titlurilor sau valorilor ce sunt proprietatea societdtii sau au fost primite h gaj,
cautiune sau depozit;

h} prin decizia societdiii de audit financiar s& convoace adunarea ordinard sau
exiraordinard ori de cate oriconstaid situalii deosebite care necesitd solutionarea
urgentd sau cand aceastia nu a fost convocati de céire administrator;

) s& ia parte la adundrile ordinare si extraordinare, putdnd face sa se insereze In
ordinea de zi propunerile pe care le vor crede necesare;
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j) s& constate regulat depunerea garantiei din partea admlnistratorlgﬁ;;
k) s& vegheze ca dispozitile legii si ale actului constitutiv s\\a: i
administrator si lichidatori. A L S
h Y \“V/["T‘\:- \'z:';f,
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21.5 Societatea de audit financiar va aduce la cunostinta administratorilor=peregulile in
administratie si incalcarile dispozitilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe
care le constatd, jar Tn cazurile maiimporiante le vor aduce la cunostinta adunaril

generale.

21.6 Societatea de audit financiar are dreptul s& obtind in fiecare luna de la
administrator o situafie despre mersul operatiunilor.

21.7 Societatea de audit financiar ia parte la adunarile administratoritor, fara drept de
vot.

21.8 Este interzis societafii de audit financiar sa comunice asociatilor in particular sau
tertilor, date referitoare la operatiunile societétii, constatate cu ocazia exercitarii
mandatului for.

21.9 Pentru indeplinirea atributiilor lor cenzorii vor delibera Tmpreuna, dar in caz de
neintelegere vor putea face rapoarte separate care vor trebui prezentate adunarii
generale. Societatea de audit financiar va trece Intr-un registru special deliberarile,
precum si constatarile facute in exercitiul mandatului contractual acordat.

21.10 Societatea de audit financiar este remuneratd contractual cu o indemnizatie fixa
stabilitd de catre Adunarea Generald a Asociatilor, pentru activitatea pe care o
desfagoara.

21.11. Revocarea societatii de audit financiar se va putea face numai de Adunarea
Generala, cu votul cerut la adunéarile exiraordinare.

CAP VIil. ACTIVITATEA ECONIMICA A SOCIETATII

Art, 22 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

22.1 Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se Incheie la 31 decembrie al
fiecarui an, cu exceptia primului exercitiu care Tncepe la data constituirii societatii si se
termin& la sfarsitul aceluias an.

22.2 In fiecare an societatea trebuie s&-si elaboreze bilantul, contul de profit si pierderi
si s& tin& un registru al activitatilor sale economico-financiare, potrivit legilor romane n
vigoare In aceastd materie.

22.3. Bilantul anual si contul de profit si pierderi vor fi publicate In Monitorul Oficial
imediat dup# aprobarea lor de cétre Adunarea Generala.

22 4 Contabilitatea si evidentele contabile se vor tine in moneda nafionald cat si in
valutd ( unde e cazul).

22.5 Tn vederea desfasurérii activitaii, societatea trebuie s& {ind urméatoarele registre:

a) registrele contabile prevazute de lege,
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b) registrul asociatilor/actionarilor; \
c) registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie
d) registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;
e} registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de cétre Auditorul
) registrul obligatiunilor, Tn caz de emisiune de obligatiuni;

g) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

22.6 Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generala a Asociatilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

22.7 Auditorul Financiar Tsi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale
de Audit sicu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu
Societatea.

22.8. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile
legale aplicabile. Auditorul Financiar are obligatia s& informeze Consiliul de
Administratie si, Tn cazuri grave, Adunarea Generald Extraordinard, despre orice
neregularitate constatata fn administrarea Societatii.

Art. 23 CALCULUL S| REPARTIZAREA BENEFICIILOR

23.1. Beneficiile societatii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala
a Asociafilor. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizérii,
cercetarii si dezvoltarii, precum si pentru alte destinatii stabilite de caétre Adunarea
Generala dupa constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

23.2 Conditiile participrii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru fiecare
exercitiu financiar.

23.3 Plata dividendelor cuvenite actionarului se face de societate, dup& aprobarea
A.G.A, In cel mult 6 luni de la aprobarea bilanfului de cdire Adunarea Generala a
asociatilor, daca Adunarea Generala nu a stabilit altfel.

Art. 24 FINANTAREA

24.1 Fondurile necesare finantarii societatil, in plus fatd de capitalul initial, vor fi, in
principal, procurate pe réspunderea deplina a societatii.

24.2 Finantarea cheltuielilor curente pentru furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati
publice, precum si pentru Intretinerea, exploatarea si functionarea sistemelor aferente
se realizeaza pe criterii economice si comerciale, mijloacele materiale gi financiare
necesare desfasurarii activitdfilor specifice fiecarui serviciu se asigura prin bugetele de
venitur si cheltuieli ale operatorilor si, dupa caz, din alocatii bugetare.

24.3 Veniturile societdtii se constituie prin incasarea de la utilizatori, sub forma de
preturi sau tarife, a sumelor reprezentand contravaloarea serviciilor furnizate/prestate si,
dupa caz, din alocatii bugetare, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) asigurarea autonomiei financiare a operatorului:

b) asigurarea rentabilitatii si eficientei economice;

¢) asigurarea egalitafii de tratament al serviciilor de utilitti publice in raport cu alte
servicii publice de interes general;
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serviciilor, cu exceptia situatiilor in care acestia furnizeaza/pre
utilitdti publice in baza unui contract de concesiune.

24.4 Preturile si tarifele aferente serviciilor de utilitaii publice practicate &g@cg@@e/é/e
fundamenteaza, cu respectarea metodologiei de calcul stabilite de autontaflle de
reglementare competente, pe baza cheltuielilor de productie si exploatare, a cheltuielilor
de intretinere si reparatii, a amortismentelor aferente capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale, a costurilor pentru protectia mediului, a costurilor financiare
asociate creditelor confractate, a costurilor derivand din contractul de delegare a
gestiunii, si includ o cotd pentru crearea surselor de dezvoltare ¢i modernizare a
sistemelor de utilitaii publice, precum si o cota de profit.

24 .5 Stabilirea, ajustarea si modificarea prefurilor si tarifelor serviciilor de utilitati publice
se fac cu respectarea metodologilor elaborate de autoritdtile de reglementare
competente.

24.6 Preturile si tarifele pentru plata serviciilor de utilitdii publice se propun de societate
si se stabilesc, se ajusteaza sau se modifica prin hotérari ale autoritafilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale ori, dupd caz, ale asociatilor de dezvoltare
intercomunitard avand ca scop serviciile de utilitaii publice, Tn condiiile legilor speciale,
cu respectarea metodologiilor elaborate de autoritatea de reglementare competenta.

24.7 Prefurile, tarifele si taxele stabilite si practicate cu Tncalcarea dispozitiilor legale
sunt nelegale, iar sumele incasate necuvenit si constatate ca atare de catre autoritétile
de reglementare se restituie utilizatorilor de la care au fost colectate sau la bugetele
locale, dupa caz.

24.8 Pentru prestarea unor servicii conexe servicilor de utilitali publice, cum sunt
eliberarea acordurilor si avizelor, verificarea documentatiilor tehnico-economice,
expertizele tehnice, service-ul instalatiilor de utilizare i altele asemenea, tarifele se
fundamenteaza pe tipuri de lucrari sau servicii prestate de societate si se aproba prin
hot&rari ale autoritafilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale ori, dupa caz,
ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard avand ca scop serviciile de utilita{i publice,
in numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale membre. Aceste servicii se
factureaza si se Tncaseazé separat de catre societate.

24.9 Finantarea si realizarea investitillor aferente sistemelor de utilitati publice se fac cu
respectarea legislatiei in vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea i
aprobarea investitiilor publice, Tn temeiul urmatoarelor principii:

a) promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

b) pastrarea veniturilor realizate din aceste activitati la nivelul colectivitafilor locale si
utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciilor si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente;

¢) intarirea autonomiei fiscale a unitdfilor administraiiv-ieritoriale pentru crearea
mijloacelor financiare necesare in vederea functionarii serviciilor,

d) intérirea autonomiei locale privind contractarea si garantarea unor Tmprumuturi
interne sau externe necesare pentru finantarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciilor, Tn conditiile legii;

e) respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

f) respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina In constructji,

urbanism, amenajarea teritoriului si protectia mediului.



terltorlale apariin domeniului public al unitatilor administrat
finantate dm fonduri pubilce sau revm in proprletatea publicé a

asumate de societate prin contractul de delegare a gestiunii servicilllii, la expirarea
acestuia.

2411 Obiectivele de investifii publice specifice infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciilor de utilitai publice, ce implica fonduri de la bugetele locale, transferuri de la
bugetul de stat sau fonduri comunitare, promovate de autoritatile administratiei publice
focale avénd ca scop servicile de utilitdti publice, iIn numele si pe seama unitatilor
administrativ-teritoriale, se nominalizeaza in listele anuale de investiiii anexate la
bugetul local, avand ca scop serviciile de utilitdfi publice, dupa caz, si se aproba odata
cu acestea prin hotarari ale autoritatii deliberative.

24.12 Obiectivele de investifii menticnate la pct. 24.11 se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare privind elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor
de execufie, a prevederilor legale in vigoare privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructil, precum si a documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului aprobate
conform legii.

24.13 Administrarea bunurilor apariinand domeniului public sau privat al unitafilor
administrativ-teriforiale, aferente sistemelor de utilitati publice, se face cu diligenta unui
bun proprietar.

Art. 25 PERSONALUL SOCIETATI

25.1. Membrii Consiliului de Administratie si societatea de audit finaciar sunt numiti de
catre Adunarea General2 a Asociaiilor/Consiliul Local al Municipiului Buzau.

25.2. Directorii societatil, cu exceptia primului director general (cu mandat provizoriu de
4 luni) si a primului director economic{ cu un mandat provizoriu de 4 [uni) numiti prin
prezenul Act constitutiv, sunt numiti de catre Consiliul de Administratie al societati;

25.3 Personalul societafii (cu exceptia persoanelor prevazute la pct. 25.1-25.2) are
calitatea de angajat contractual, in baza contractelor individuale de munca inregistrate
la organele competente ale statului. Angajarea personalului se face de catre directorul
general, Tn concordan{a cu organigrama si statul functii al societaii.

25.4. Nivelul salariilor in cadrul societaiii (minim/maxim pe fiecare funtie/meserie) se vor
stabili prin Contractul colectiv de munca . Salariul individual se stabileste prin negocieri
individuale intre angajator/director general si salariat in concordantd cu prevederile
Codului muncii, Coniractului colectiv de muncd precum si a aitor acte normative
aplicabile Tn materie.

Art. 26 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE
Consiliul de Administratie stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAP IX . DURATA SQCIETATH

[x]
[



Art. 27 DURATA SOCIETATI:

27.1Societatea se constituie pe duratd nelimitatd, incepand data inriat gg{_gu;ﬁ’
Registrul Comertului.

27.2 Societatea are personalitate juridica de la data Tnmatriculdrii ei in Registrul
Comertului.

CAP. X. PUNCTE DE LUCRU /SEDI SECUNDARE ALE SOCIETATI

Art. 28 PUNCTE DE LUCRU

28.1 Atribuirea bunurilor de natura domeniului public catre RAM TERMO VERDE
S.R.L se realizeaza, in conditiile legii, prin Contractul de delegare a gestiunii serviciului
public.

28.2 Bunurile de natura domeniului public ale Municipiul Buzdu, atribuite prin
delegarea gestiunii serviciului catre RAM TERMO VERDE 8.R.L sunt bunuri de retur si
sunt scoase din circuitul civil ( inalienabile, insesizabile , imprescriptibile).

28.3 Bunurile vor putea fi utilizate de catre delegat in baza contractului de delegare
pentru infiintarea punctelor de lucru necesare desfasurarii activitatii.

28.4 Schimbarea destinatiei bunurilor de natura domeniului public, atribuite prin
delegarea gestiunii serviciului, poate fi facutd numai cu acordul autoritétii publice locale
la propunerea consiliului de administrare al societétii;

X1, SCHIMBAREA FORME! JURIDICE, DIZOLVAREA S1 LICHIDAREA SOCIETATI

Art. 20 SCHIMBAREA FORME! JURIDICE A SOCIETATI

291 Societatea va putea fi transformatd in alid form& de societate prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Buz&u.

29.2 Noua societate va indeplini formalitédtile legale de autorizare a functionarii, de
inregistrare si de publicitate cerute la Infiinjarea societatii.

Art. 30 DIZOLVAREA S| LICHIDAREA SOCIETATY
30.1 Urmaétoarele situatii duc la dizolvarea societétin:

a) imposibilitatea realizérii obiectuiui de activitate al societaii;

b) declararea nulitatii societatii;

c) hotararea Adunarii Generale a Asociatilor/Consiliului Local al Municipiului Buzau;
d) falimentul societ&tii;

30.2 Dizolvarea societdtii va #i inregisiratd la Registrul Comerfuiui si publicatd in
Monitorul Oficial.

Q]
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30.3 Lichidarea societalii se face de catre unul sau m B humiti de

Adunarea Generala a Asociatilor.

30.5 Lichidatorii au aceeasi rdspundere ca si administratorii.

30.6 Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati ca Tmpreuna cu administratorul
societatii sa faca un inventar si sa Incheie un bilant care sa constate situatia exacta a
activului si pasivului societatii.

30.7 Lichidatorii sunt obligati s& primeascad si s& pastreze bunurile si Tnscrisurile
societatii ncredintate de Directorul General gi sa {ind un registru cu toate operatiunile
tichidarii in ordine cronologica.

30.8 Lichidatorii pot aparea n fata instantelor judecatoresti si pot face tranzactii sau
intelegeri cu creditorii societaii.

30.9 Lichidatorii si Tndeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor/societatii de audit.

30.10 Lichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anunt public cerandu-le sa-si
precizeze pretentile Tntr-o pericada de timp determinate, creditorii cunoscufi de
societate vor primi un anunt special solicitandu-se precizarea pretentiilor.

30.11 Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt
responsabili personal si impreund pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

30.12 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii vor intoemi bilantul contabil, aratand parte a
ce se cuvine fiecarei actiuni din repartizarea activului societatii si le vor inainta spre
aprobare Adundrii Generale a Asociatilor. Cand bilantul contabil a fost aprobat,
lichidatorii sunt considerati a fi eliberati de obligatile lor de cé&tre socistate. De
asemenea, ei vor cere radierea societatii din Registrul Comertului

KL LITIGH /DISPOZITH FINALE

Art. 31 LITIGH

Litigiile In legaturad cu interpretarea si ndeplinirea prezentului Act Constitutiv precum si
cu privire la relatile lor cu ferie parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun,
legea aplicabila fiind legea romana.

Art. 32 DISPOZITH FINALE
32.1. Orice litigiu rezultat din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incélcarea
prezentului act constitutiv va fi solutionat de instaniele judecatoresti competente.

32.2. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitile legale
referitoare la societdtile comerciale si alte prevederi legale in vigoare.

32.3. Bunurile mobile si imobile dobandite dupa constituirea societatii devin proprietatea
acesteia,



32.4 Prezentul Act Constitutiv intrd Tn vigoare la data incheierii tuturor formalitafilor si a
efectuarii tuturor actelor prevazute de lege pentru constituirea societatii;

32.5. Prezentul Act constitutiv este Anexa la Hotérarea Consiliutui Local al Municipiului
Buzau -nr. 157/20.07.2020 — privind privind aprobarea infiiniarii unei societéfi cu
raspundere limitatd, avand ca asociat unic Municipiul Buzau,cu scopul desfasurarii, in
municipiul Buzau, activitatilor specifice Serviciului public de alimentarea cu energie

termica in sistem centralizat.

Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astazi in 6 (sase) exemplare originale.

MUNICIPIUL BUZAU
PRIN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BUZAU
REPREZENTAT PRIN
PRIMAR AL MUNICIPIULUI BUZAU
CONSTANTIN TOMA







/20.07.2020 A CONSILIULUI LOCAL AL MUN. BUZALS

~
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ACTIONARILOR

DIRECTOR ECONOMIC

1on8nd
HLIZIHOY 21Qrynr “INYIHD
HYYIdNOTY IS IUVIOVHLINGD
‘FUYHNLIVZ ‘L3NC0Yd NoYid

1
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TOTAL PERSONAL - 68

DIN CARE:

CONDUCERE -2

TESA-6

PERSONAL OPERATIV - 23

MAISTRI - 4

MUNCITORI - 33
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ANEXANR. 5
LA HOTARAREA NR. 157/20.07.2020
A CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI BUZAU

_STAT DE FUNCTII AL
SOCIETATII RAM TERMO VERDE S.R.L

Nr Nr Nivelul_ de
Crt. post Functia / Meseria + Cod COR st.uc_lu Observi
minim
~ CONDUCERE
T 1 | DIRECTOR GENERAL - 112014 S
7 i DIRECTOR ECONOMIC - 112020 S

BIROU F‘RODUCTiE FACTURARE, CONTRACTARE $! RECUPERARE CREANTE
- JURiDlC ACHIZIT!I PUBLICE '

3 1 SEF BIROU - 121904 S

4 1 INGINER — 214401/214203 S
5.7 1-3 ECONOMIST - 263106 S

3 1 INFORMATICIAN - 251203 S

9 1| CONSILIER JURIDIC - 261103 s

BIROU FINANCiAR CONTABILITATE ANAL]ZA PRETURI INCASARE GESTIUNE

10 | T SEF BIROU - 121904

5
T 1 ECONOMIST - 263106 S
B 1 CONTABIL - 331302 M
11’4“ 12 CASIER - 523003 M

- | BiROU RESURSE UNiANE RELATIi PUBLICE
13 1 SEF BIROU - 121904 S
6 ., | INSPECTOR RESURSE UMANE - N
17 333304
s 1 CONSILIER ADMINISTRATIE S
L PUBLICA - 242201

COMPARTIMENT PREVENIRE Sl PROTECTIE S]TUATI] DE URGENTA
: ADMIN[STRAT!V APROVIZIONARE AUTO
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LA HOTARAREA NR. 157/20.07.2020
A CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI BUZAU

ANEXANR. 5

19 1 INSPECTOR SSM — 325723 S
20- 1> | FUNCTIONAR ADMINISTRATIV - "
.t COMPARTIMENT AUDIT INTERN .
22 1 " AUDITOR !NTERN 241105 S

SRR B!ROU TEHN]C MANAGEMENT INTEGRA'

ALETATE NIEDIU MARKETING

: SECTIA DE PRODUCERE TRANSPORT DISTRIBUTIE ENERGIE

23 E $EF BIROU - 121904 S
?:;i 1-2 | INGINER - 214651/214401/251203 s
2 1 INGINER - 215108 s
> 1 REFERENT ADMINISTRATIE S
2 PUBLICA - 242204
28 1 REFERENT- 331300 M/PL
0 .| FUNCTIONAR ADMINISTRATIV - "

2 411001
SECT A_ TERMOFICARE
. 1 SEF SECTIE TERMOFICARE - S
” 121903
DISPECERAT TERMIC
31 1 MAISTRU - 311303 Sc.ms
3__’23 1.4 DISPECER - 432201 Sc..pr.

INFORMAT[ZARE

INFORMATIZARE
16 1 OPERATOR SUPORT TEHNIC - | M + curs
> 351107 spec.

SECTIA DE PRODUCERE, TRANSPORT, DISTRIBUTIE ENERGIE TREMICA, MENTENAN]

1-3

MAISTRU - 311303

Sc.ms
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,ANEXA NR /55
LA HOTARARE/A NR157/20: a7 2@20
A CONSILIULUI LOC/ﬁ? Ar w UNICIP uuun BUZAU

- & \i:"
‘i?) 1-13 FOCHIST - 818207 \—%;_G-hcigahf
< ;| FOCHIST —818207 / OPERATOR N

. PUNCT TERMIC - 313109
) FOCHIST — 818207 / OPERATOR .
54 1 STA -313205 G+c.calif
3650 1-6 ELECTRICIAN - 741307 G+c.calif
6614 1-4 INSTALATOR — 712604 G+c.calif
65 1 LACATUS MECANIC -721410 G+c.calif

LACATUS MECANIC -721410/ .

66 1 STRUNGAR - 722413 Gro.calf
o 1-2 SUDOR - 721208 Gc.calif

NOTA ;: STUDI: S —Superioare ; M — Medii ; G+c.calif. — Generale + curs de calificare ;
Sc.ms. —Scoala de maistri ; Sc.pr - Scoala profesionala
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