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Ram Termo Verde

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL
RAM TERMO VERDE S.R.L.
DECIZIA
Nr. 35/09.12.2022

Avand in vedere:

- Legea nr. 31/1990 — privind Societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

- O.U.G nr. 109/2011-privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- HCLM Buzidu nr. 69/2021 privind numirea membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie al
RAM TERMO VERDE S.R.L. Buzau;

- H.C.L. Mun. Buzau nr. 151/27.07.2022, privind numirea unui administrator neexecutiv provizoriu al
societatii RAM TERMO VERDE S.R.L.;

- H.C.L. Mun. Buzau nr. 242/29.11.2022, privind prelungirea mandatului unui administrator neexecutiv
provizoriu al Consiliului de administratie ai RAM TERMO VERDE S.R.L..

- Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Decizia C.A. nr.11/22.09.2020;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;

- Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social;

- Actul Constitutiv al societatii;

- Procesul Verbal de Negociere nr. 935/08.12.2022, privind incheierea Contractului Colectiv de Munci la

nivelul societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L.

Consiliul de Administratie al RAM TERMO VERDE S.R.L.

DECIDE:

Art.1 Se aproba Proiectul Contractului Colectiv de Munca al societdtii RAM TERMO VERDE S.R.L. in
forma modificata, dupd cum urmeaza:

Art. 4 alineatul (5) va avea urmitoarea forma:
”(5) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pentru perioada de la 25.01.2023 - 24.01.2025

Art. 49 va avea urmatoarea forma:
“Se stabilesc grile minime de salarizare pentru urmatoarele grile de salariati potrivit cerintelor postului:

Nr.crt | Functie/Post Salariu de bazi
1 Functii de conducere 5000
2 Personal cu studii superioare 3700
3 Personal cu studii medii 3400




4 Maistri 3300
5 Personal calificat 3200

6 Muncitor necalificat *)
*) Conform reglementirilor legale in vigoare privind nivelul salariului minim brut garantat in plata.”

Art.50 alineat (3) va avea urmatoarea forma:

”(3) 4,00 lei brut/ora pentru fiecare ora lucrata peste program sau in afara orelor de program, in limita a cel mult
180 ore / an / salariat, salariatilor care lucreaza, la solicitarea angajatorului, peste orele de program sau in afara
orelor de program, la compensare. Pontarea orelor suplimentare pe fiecare angajat in parte se face de catre seful
locului de munca in foaia de pontaj cu atasarea unei note de serviciu colective lunare, avizati de angajator, din care
sa rezulte orele lucrate suplimentar, centralizate pe zile, salariati si lucrdri, precum si zilele in care se compenseaza
munca suplimentard cu ore libere plitite pentru care se acorda adaosul la salariu, cazuri in care salariatul ( pentru
orele suplimentare lucrate) nu beneficiaza si de tichete de masa.”

Art.51 alineat (1) litera b) si addugarea literei (¢ in urmatoarea forma:
b) tichete cadou de Paste si Craciun, in cuantum de minim 300 lei/salariat, si minim 100 de lei/copil minor al
salariatului, cu conditia obtinerii unui aviz prealabil al Consiliului de Administratie al RAM TERMQO VERDE

S.R.L.
c) acordarea unei zi libere cu ocazia zilei de nastere a salariatului, de care poate beneficia intr-un interval de +/-

S(cinci) zile.
Art. 92 se introduce alineatul (8), ce va avea urmatoarea forma:

”(8) Salariatii unitatii vor beneficia de plata autorizarilor externe necesare desfasurarii activitatii profesionale.”

Art.2 Se imputerniceste Directorul General - Stefan Dobrescu sd semneze in numele si pentru societate,
Colectiv de Munca al societitii, in forma aprobata de Consiliul de Administratie prin prezenta Decizie.

Art.3 Contractul Colectiv de Munca va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor societdtii RAM TERMO
VERDE S.R.L., dupa inregistrarea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca (potrivit prevederilor art. 143,
lit.(a) din Legea nr. 62/2011);.

Art.d4 De punerea in aplicare a prezentei hotarari raspunde conducerea executivd a societitii si Biroul

Resurse Umane.

Prezenta decizie a fost adoptatd cu 3 voturi pentru, 0 voturi impotriva, _ 0 abtineri din numarul de

3 membri prezenti.

PRESEDINTE C.A. al RAM TERMO VERDE S.R.L.
Savulescu Mari pa—Simona

Buziu 09.12.2022
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