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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL
RAM TERMO VERDE S.R.L.

DECIZIA Nr. 24/29.12.2020

Avind in vedere:

- Legeanr. 31/1990 — privind Societitile comerciale, cu modificarile $i completarile ulterioare.
- 0.U.G nr. 109/201 1-privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
- HCLM Buzau nr.157/20.05.2020 privind numirea membrilor neexecutivi ai Consiliului de

administratie al RAM TERMO VERDE S.R.L. Buziu;

- Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Decizia C.A. nr.11/22.09.2020;

- Legeanr. 53/2003-Codul Muncii;

- Legeanr. 62/2011 - Legea dialogului social;

- Art. 18,2, lit.(hh) din Actul Constitutiv al societatii;

- Referatul nr. 1100/08.12.2020 privind aprobarea Contractului Colectiv de Munci al societaii
RAM TERMO VERDE S.R.L. Buziu, intocmit de céatre Biroul Resurse Umane.

Consiliul de Administratie al RAM TERMO VERDE S.R.L. BUZAU
DECIDE:

- Art. 1 Se aproba Proiectul Contractului Colectiv de Munca al societatii RAM TERMO VERDE
S.R.L. Buziu, in forma modificata astfel:

» Art.23 - Se va adaugd un nou alineat (4) Drepturile previzute la alineatul (1) se vor acorda
numai in cazul in care societatea va inregistra profit, luandu-se in calcul anul financiar

anterior incheiat.



» Art.24 - Se va elimina litera (b) din cuprinsul alineatului (3) al articolului 23;
» Art.51 - alin.(1), lit.(a) va avea urmitorul cuprins: “tichetele de masi care vor fi acordate

conform prevderilor legale™
» Art.77 - Se vor elimina alineatele (3), (4), (5) ale articolului 77.

» Art.82 — Va avea urmitorul cuprins:
a) in cazul decesului salariatului, angajatorul va acorda familiei salariatului un salariu mediu

brut pe unitate, fiind sume de natura ajutorului de inmorméntare impozitate conform art.76 alineat
(4) litera a din Codul Fiscal si decontarea cheltuielilor privind insemn religios , sicriu si transport
decedat — péna la 800 lei ;

b) dacid decesul a survenit din cauza unui accident de munci, a unui accident in legiturd cu
munca sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei salariatului va fi de un
salariu mediu brut pe unitate, fiind sume de natura ajutorului de inmorméntare impozitate
conform art.76 alineat (4) litera a din Codul Fiscal si decontarea cheltuielilor privind insemn
religios , sicriu si transport decedat — pana la 800 lei;

¢) in caz de deces al sotului /sotiei, copil. parinte , frate/sord, angajatorul va acorda salariatului
un salariu mediu brut pe unitate , fiind sume de natura ajutorului de inmormantare impozitate
conform art.76 alineat (4) litera a din Codul Fiscal si decontarea cheltuielilor privind insemn
religios si sicriu — pana la 800 lei . Daca ambii salariati sunt salariati ai unititii , se acordd un
singur ajutor. La solicitarea salariatului, transportul celui decedat (sot/sotie, copil, périnti,
frate/sord) va fi asigurat de societate cu autovehiculele proprii pe raza judetului Buzéu.

» Art.83 - Se vaelimina art. 83.

» Art.85 - Se va elimina sintagma “in strainatate™ din cuprinsul alineatului (1).
Alineatul (2) va avea urmatoarul cuprins: ”* Cheltuielile de deplasare , inclusiv transportul , in
tara a membrilor alesi ai sindicatului sau a reprezentantilor acestuia, salariati sau nesalariati ai
unitatii dar reprezentanti ai salariatilor *( potrivit legii ) . care se deplaseaza in interesul
societatii la cererea sindicatului vor fi suportate de angajator. Limita maxima a cheltuielilor
suportate de angajator este de *(maxim ) 5.000 lei/an , iar suma in cauza va fi prevazuté in
bugetul de venituri si cheltuieli a societatii . Sumele in cauza se vor justifica de reprezentantii
salariatilor in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si printr-un raport justificativ al

activitdtilor desfasurate in timpul deplasérii.
» Art.92 - Se vor elimina literele (a), (b), (e), (f) si (h) din cuprinsul alineatului (1).
Art.92, alin. (1), lit.(i) va avea urmdtorul cuprins: “acoperirea unei parti din cheltuieli in
cazul bolilor incurabile — pani la 1.500 lei”

» Art.93 — Se va elimina ;

» Art.95 - Sevaelminina ;

[E]



> Art.108 — Se va elimina;
» Art.115 - Va avea urmitorul cuprins: ™ Prezentul Contract Colectiv de Munca produce efecte

incepand cu 15.01.2021, dupa ce in prealabil a fost inregistrat de cétre una dintre parti la
Inspectoratul Teritorial de Munca, in conditiile previzute de art. 143 alin.(1) lit. a din Legea
nr. 62/2011 a dialogului social.

Art. 2 Se imputerniceste Directorul General Interimar - Letea Dorin Ilian sd negocieze cu
reprezentantii salariatilor forma modificata asa cum a fost aprobatd de catre Consiliul de
Administratie prin prezenta Decizie; Procesul Verbal de Negociere impreund cu Contractul
Colectiv de Munci in forma modificati si negociatd va fi prezentat Consiliului de Administratie

anterior inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci;

Art. 3 Se imputerniceste Directorul General Interimar - Letea Dorin Ilian sa semneze din partea
societitii RAM TERMO VERDE S.R.L. Buziu, Contractul Colectiv de Munca al societatii, in
forma aprobata de Consiliul de Administratie prin prezenta Decizie si negociatd cu reprezentantii

salariatilor.

Art. 4 Contractul Colectiv de Munca va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor societatii RAM
TERMO VERDE S.R.L. Buziu, dupa inregistrarea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca
(potrivit prevederilor art. 143, lit.(a) din Legea nr. 62/2011);.

Art. 5 De punerea in aplicare a prezentei Decizii raspunde conducerea executiva a societatii i
Biroul Resurse Umane.

Prezenta decizie a fost adoptatd cu > voturi pentru, < voturi impotriva, < abtineri din

numarul de  ~® membri prezenti.

PRESEDINTE C.A. al RAM TERMO VERDE S.R.L.

Savulescu Mariana/-SirnOna
Z

Buzau 29.12.2020
Nr.24







