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PROCES VERBAL DE NEGOCIERE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA
FINANCIARI SI NEFINANCIARI Al DIRECTORILOR
RAM TERMO VERDE S.R.L.

incheiat astizi, 07.04.2025, ora 12.00, in cadrul sedintei de negociere a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari ai directorilor societatii RAM TERMO VERDE
S.R.L.

Partile implicate in negociere sunt urmétoarele:

I.Consiliul de Administratie al societitii RAM TERMO VERDE S.R.L., reprezentat
de:
1. Savulescu Mariana-Simona — Presedinte Consiliul de Administratie
2. Prahoveanu Cornel — Administrator neexecutiv

3. Raican Cosmin Alexandru - Administrator neexecutiv

I1. Directorii societatii RAM TERMO VERDE S.R.L.:
1. Dobrescu Stefan — Director General

2. Matei Giani Gabriel — Director Economic

Sedinta de negociere a fost convocata considerand urmatoarele prevederi legislative:
I. Art. 30 si urmatoarele din ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
2. Anexa nr. 2 la HOTARAREA nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
3. Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 651/2024.,
Sedinta de negociere are loc la sediul societtii.

Ordinea de zi este urmatoarea:



I. Negocierea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari ai Directorilor RAM
TERMO VERDE S.R.L. din urmaitorii indicatori financiari si nefinanciari stabiliti prin HG
639/2023 si a nivelului minim prin OAMEPIP 651/2024:

INDICATORI FINANCIARI
I Rata cheltuielilor de capital 0,01%
Rata cheltuielilorpentru cercetare si dezvoltare 0%
Rata lichiditatii curente 1,00

Lichiditatea imediata/ Test Acid 0,80

L

Levierul >0 - <]

Raportul dintre datorie/EBITDA3) >0

Rata de rotatie a activelor]_ 48

BN

Rata de rotatie a stocurilor 85,45
9. Rata de rotatie a creantelor 3.25
10. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 0.29%
1. Rentabilitatea activelor (ROA) 0.22%
12. Marja profitului din exploatare 1,12%
13. Marja neta a profitului 1,08%
I14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48%
I5. Rata de crestere anuali a profitului (rata de diminuare a pierderii) 1,00%
16. Rata de plata a dividendelor 50,00%
INDICATORI NEFINANCIARI
I. Consumul de energie -1,30%
Emisiile din domeniul de aplicare 12) -9,72%
Emisiile din domeniul de aplicare 23)-1,10%

Rata de retentie a Clientilor 89,00%
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5. Scorul satisfactie al clientilor 72.00%
6. Cota de piata 0,37%

7. Numarul mediu de ore de formare per angajat 18

8. Instituirea unui sistem de sigurant a angajatilor DA

9. Numarul de instruiri in materie de siguranta 4

10. Frecventa totala a vatamarilor inregistrate 0

I'l. Frecventa vatamarilor grave ()

12. Numarul de brevete per 100 de angajati - monitorizare

13. Numarul de brevete in ultimii 3 ani la o suti de angajati- monitorizare
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14. Ponderea vanzarilor de servicii si produse noi - monitorizare

15. Rata membrilor independenti in consiliul de administratie >50%

16. Ponderea componentelor fixe in remunerarea administratorilor executivi sia
administratorilor neexecutiv - 66.67%

I7. Ponderea componentelor variabile in remunerarea administratorilor executivi si a
administratorilor neexecutivi - 0%

18. Valoarea totala a pachetului de remunerare -conform legi

19. Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie- 4

20. Rata de participare la reuniunile consiliului de administratie-100%

21. Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor- DA

22. Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie -33,33%

23. Numar echivalent norma intreaga de angajati monitorizare

24. Noi locuri de munca addugate in cursul anului monitorizare

25. Numarul de angajati cu handicap conform legii

26. Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminine 30%

27. Diferenta de remunerare intre angajatii de sex feminine si cel de sex masculine 0%

Partile au analizat prevederile legislative incidente $1 au agreat propunerea cu
categoriile, indicatorii si nivelul minim al acestora raportati la specificul si complexitatea
activitatii intreprinderii publice, anexati prezentului in Anexa nr. 1. Totodata, s-a agreat faptul
ca indicatorii de performanta si nivelul minim sunt anuali s1 produc efecte incepand cu anul
2025 pe toata durata mandatului.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari si nivelul minim al acestora

negociati intre parti se transmit in vederea aprobarii in sedintd Consiliului de Administratie.
Anexa | — indicatori de performanta financiari si nefinanciari Directori.

Consiliul de Administratie, Directorii,
RAM TERMO VERPE S.R.L.

Dobrescu ¢
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Anexa |

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
DIRECTOR GENERAL SI DIRECTOR ECONOMIC

materie de
siguranta

materie de siguranta care
s-au realizat pe parcursul
anului

( Nr. ; 5 Nivel
LCalegone Indicator Formula .. Pondere
crt. minim
Indicatori financiari 50
g Rata Rata cheltuielilor de
Politica de . . S .
1. . cheltuielilor capital = Cheltuieli de 0,01 10
nvestitii . . .
’ de capital capital / Total active
Rata lichiditatii
A curente = Aclive curente
2 | Finantarea lichiditatii ; . 1,00 10
: : (circulante) / Datorii
curente
curente
Rata de rotatie a
o Rata de rotatie | stocurilor = Cifra de
3 | Operatiuni g L ¢ 85,45 10
a stocurilor afaceri netd / Valoarea
medie stoc
. ; Marja de profit
. Marja neta ¢ .
4 | Rentabilitate J _ta 2 net = Profit nett / Cifra 1,08% 10
profitului S
de afaceri netat
” Rata de plata a
Politica de Ratadeplataa | |, s
g IR aadep dividendelor, = dividende |  50,00% 10
dividende dividendelor .
platite, / Profit net,
Indicatori nefinanciari 50
Instituirea
unui sistem de | Confirmarea instituirii
6 : ) . . da 10
siguranta a sistemului
angajatilor
o ; Numar de instruiri in
indicatori :
referitori la gt de
. Numarul de sigurantit = Numarul
angajati . o % L
7 = instruiri in total de instruiri in 4 15
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Ducerea la

Indicatori : o
indeplinire a

legati de

8 deciziilor Anual- (zile intarziere) 0 25
guvernanta e
- 01ali.i Constliului de
g fative G 3
P Administratic

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta va fi suma gradului de

indeplinire al fiecarui indicator, inmultit cu coeficientul de ponderare al fiecarui indicator.

Consiliul de Administratie, Directorii,
- '
RAM TERMO VERPE S.R.L.

Dobrescu Siéfan

Matei Giani Gabri

:/-7-



