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- PRINCIPII DIRECTOARE

RAM TERMO VERDE se angajeazi sii asigure un mediu sigur pentru to}i angajatii, fira
discriminare pe bazi de rasi, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociali, convingeri,
sex, orientare sexuald, vérsti, dizabilitate, boald cronici necontagioass, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizati precum §i orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea, inliturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitirii, in condifii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social §i cultural sau in orice alte domenii ale viefii publice in care
se respectdl §i se promoveazi egalitatea de sanse $i de tratament fntre femei si barbati.

Asigurarea egalitifii de sanse si de tratament Intre femei si birbati este fundamentald in
societate §i orice form# de manifestare a relatiilor de putere dintre birbati si femei este stric
interzisa, fiind consideratii o forma de incalcare a demnitifii umane si de creare a unui mediu

intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.
RAM TERMO VERDE va aplica o politicd de tolerantii zero pentru orice forma de

hértuire la locul de munci, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va
investiga toate acuzatiile
de hirtuire.

in cadrul RAM TERMO VERDE, se va sanctiona disciplinar orice persoand despre care
s-a dovedit ci a harfuit o altii persoani , acestea putdnd duce inclusiv pani la concedierea de la
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confidentialitate. fn tot procesul de investigare a plangeriior toate persoanele implicate vor fi
ascultate si tratate
cu respect i consideratie egale si se va evita victimizarea §i revictimizarea,
2. CADRUL LEGAL
2.1 CADRUL EUROPEAN

Directiva europeani 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si

ocuparea forfei de munci prevede ci héirfuirea va fi considerati o forma de discriminare, atunci
cind se manifests un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incilca demnitatea
unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

2.2 LEGISLATIE NATIONALA

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati

Legea nr. 178/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i birbati

Hotiirdrea de Guvern nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii 202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre birbati si femei

Legea nr. 167/2020 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de harfuire
psihologici 1a locul de munci

Codul Muncii - (Legea nr. 53/2003)

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000

de discriminare.

privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor

2. SCOP/OBIECTIVE

Scopul acestei politici este acela de a pune la dispozitia angajafilor si angajatelor RAM
TERMO VERDE instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor
individuale in mediul de munci. Obijectivul principal al politicii anti-hérfuire este acela de a
asigura un mediu optim de munci, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane sidea
asigura tuturor angajatilor i angajatelor conditiile necesare pentru un climat in care primeazi

increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului

public.

3. APLICABILITATEA
Prezenta politica anti-hirtuire Ia locul de munc3 este aplicabild tuturor angajatilor RAM

TERMO VERDE
RAM TERMO VERDE recunoagte ¢d héirfuirea poate s apari atit intre persoane de sex
diferit, cdt §i intre persoane de aceeasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin

conduitei legale, etice si profesionale Ia locul de munci gi care nu sunt dorite sau bine primite
de ciitre destinatar, se vor derula investigatii §i se va analiza incadrarea faptelor in categoria
hirtuirii.
RAM TERMO VERDE susfine ci hirfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se
poate inregistra i in cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu intre conducerea

institutiei §i angajafi, dar nu in mod exclusiv. RAM TERMO VERDE recunoaste ci relatiile de--

i se poj manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordo ;
ai vigtime) si de aceea isi asuma, cu atat mai mult in situatiile de hij




Ram Termo Verds S.R.L. m f a
L8 ROEIEBCESG / .

Nr. ooriiont : S68E  Bir. Coriisont : SERT  Nr. conilei : 9163
80 9001:2015 190 16001:2015 130 I5004:9048

promovarea unei culturi organizationale libere de stereo

hértuire este interzis
in mediul de munci al RAM TERMO VERDE.

tipuri si prejudecdfi. Orice tip de

5. DEFINITII )
DEFINIREA CONCEPTULUI DE HARTUIRE

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturs sexuald, care face o persoani
s se simtil ofensatd, umilitd sau intimidati. Aceasta include situatiile in care o persoani este
rugatd si se angajeze in activitii sexuale ca o condifie a angajirii persoanei respective, precum
§1 situafii care creeazi un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hirfuirea poate implica unul sau
mai multe incidente si/sau actiuni care constituje hértuire fizicd, verbali si non-verbali,

Exemple de conduitid sau comportamente care constituie hirfuire la locul de munci
includ, dar nu se limiteazi la:
— Conduita fizica: contact fizic nedorit, inclusiv
mdngéieri, atingeri necorespunzitoare, pe cap sau pe corp;
sexuald; utilizarea amenintiirilor sau recompenselor legate
favoruri sexuale.
— Conduita verbala: comentariile privind vérsta, aspectul, viata privati a unui angajat etc;
comentarii sexuale, povesti §i glume de naturi sexuald; avansuri sexuale; invitafii sociale

repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizicd; insulte legate de sexul angajatului sau

alte caracteristici ale sale; observatii condescendente sau paternaliste; trimiterea de mesaje

umilitoare, degradante, explicite sexual (prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de

comunicare).
~ Comportament non-verbal: afisarea materialelor explicite sexual sau sugestive; gesturi

sugestive sexual; fluierituri; priviri insistente.
— Haruire morald la locul de munci, in infelesul Legii nr.167/2020 privind prevenirea gi

sancfionarea tuturor formelor de hirfuire psihologici la locul de munci:
— Orice comportament exercitat cu privire la un angajat care si aiba drept scop sau efect o

deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitafii angajatului, prin
afectarea sanatifii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme: conduiti ostil3 sau
nedoritd; comentarii verbale; acfiuni sau gesturi.
— Orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitiii,
integritifii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, punénd in pericol munca lor
sau degradénd climatul de lucru. in inelesul prezentei legi, stresul gi epuizarea fizici intrs sub
incidenta harfuirii morale la locul de munci.

prinderi, ciupiri, freciri, sirutiri, imbrafisiri,
violenta fizicd, inclusive agresiunea
de locul de munci, pentru a solicita

EXEMPLE DE HARTUIRE

— manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent;
— insinudri, batjocurs, glume sau remarci obscene orj sexiste/rasiste/homofobe;
— folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unej personae cu dizabilitate sau ironizarea unei

persoane cu dizabilitate;
— comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei

sau suferinti;
— atenfie nedoriti, precum spionare, urmirire

familiar sau atentie verbali ori fizica nedorit; oy
sau trimiterea de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe refelele sotiale,”
tﬁﬁ‘

persoane, de naturi si cauzeze stinfeneali

permanentd, sicanare, comportament exagerat de

isori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care invadeazi viata privatd'a unei "14‘..
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—~ Intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata personali,
interesele sau orientarea sexuali a unei persoane, ori intrebéri similare despre originea

rasial sau etnic# a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia.

— avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri, sau ameningri;

— sugestii privind faptul ci favorurile sexuale fi pot adduce unei persoane promovarea
profesionali sau c3, daci aceasta nu e acordd, atunci cariera sa va avea de suferit;

— priviri insistente, gesturi grosolane, atingeri, apuciri say alte tipuri de contact corporal
nenecesar, precum atingerea in treacit de alte persoane;
- raspindirea de zvonuri malitioase sau insultarea unei persoane (in special pe motive de vérst,
rasd, cisdtorie, parteneriat civil, sarcini si maternitate, sex, dizabilitate, §i religie sau credints).

EXEMPLE DE EXPRESH UTILIZATE pentru a scuza, a defini sau a face referire la
comportamente sau situatii existente intre persoane la locul de munci, acestea putind semnifica
0 persecutare ascunsi:

— »Clocnire intre personalititi” — pentru descrierea uneij relatii profesionale;

— »mult prea sensibil¥” sau ,,care nu gustd glumele” sau ,,0 problemi de atitudine” — pentru a

caracteriza o persoanii;

— »0u-i tolereazi ugor pe prosti”— pentru a descrie comportamentul unui coleg sau unui manager,
6. ROLURI $I RESPONSABILITATI

6.1 CONDUCEREA RAM TERMO VERDE

— Se asiguri ca tofi salariatii si cunoasca prevederile politicii anti-hartuire la locul de munci;

— Se asigurdi de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hirfuire la locul de
munca, prin crearea unei abordsri pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

— Se asigursi de crearea tuturor parghiilor necesare, pentru ca toate situatiile de comportament
hecorespunzitor sz fie semnalate si solutionate, fir} a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;
~ Informeaz3 cand este cazul autoritifile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectirii
legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati (Inspectoratul
Teritorial de Munci, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, instantele de judecati,
daci hiirfuirea este atit

de gravd, incit se regiseste in definitiile Codului Penal);

— Se asigurd ¢ incidentele in care se susfine existenta hérfuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate $i raportate in conformitate cu politica aplicabili;

— Numeste o persoani responsabili pentru primirea reclamatiilor (consilierul de eticd);

— Se asigurs ci angajatii congtientizeazi ci vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ci nu
au constrangeri de orice naturd pentru a comunica starea de fapt si ca situatiile prezentate sunt
tratate cu atentia cuveniti gi in deplini confidentialitate;

— Demareaza toate actiunile necesare, pentru a se asigura ci cei care se dovedesc vinovafi de
cazurile confirmate de hirfuire sunt tratafi in conformitate cu procedura de cercetare
disciplinar, in vigoare Ia nivelul RAM TERMO VERDE.

6.2 PERSOANA RESPONSABILA
— Furnizeazi consultants si informatii oricirui salariat, referitor Ia politicile si legislatia in

vigoare;

— Asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati in mod negativ de un incident de tip

hartuire, situatiile expuse fiind tratate cu atenjia cuvenit3 si in deplini confidentialitate;

— Parti emijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legituri cu situatiile”
o necorespunzitor, indiferent daci aceste plangeri sunt formale sau informale;

shilucerij/ societifii toate situatiile de tip hérfuire care fi sunt la cunogtings; ...
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- Coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicita
relevante pentru solutionarea unui caz de hirtuire;

— Identifici §i solufioneazi cazurile de nerespectare a legislatiei §i politicilor aplicabile
domeniului;

= Gestioneazi procesele de solugionare a
cu conducerea RAM TERMO VERDE.

fi sd furnizeze informatii
pléngerilor si/sau a mésurilor disciplinare, impreuni

7. PROCEDURA DE RECLAMATIE

Angajatii RAM TERMO VERDE care sunt supusi hérfuirii, ar trebui, daci este posibil,
s informeze presupusul hirfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant.

RAM TERMO VERDE recunoagte ca pot apirea situafii de hirfuire in relafii inegale
(adic3 intre o persoan cu funcfie de conducere $i o persoani aflati in pozifie de subaltern) si ci
existd situatii
in care nu este posibil ca victima si 11 informeze pe presupusul hartuitor.

Daci o victimd nu poate aborda direct un presupus hirtuitor, el/ea poate aborda unul
dintre membrii personalului desemnafi responsabili pentru primirea plangerilor de hirtuire.
Aceasti persoani ar putea fi un alt reprezentant cu rol de conducere, un angajat al
Compartimentului Juridic, Achizitii Publice, Informatic, Resurse Umane, Relatii Publice,
Secretariat §i/sau o persoani din conducerea societatii.

Atunci cdnd persoana desemnati la nivelul RAM TRMO VERDE primeste o plingere
de hirtuire, acesta trebuie:

* si inregistreze imediat datele, orele $i faptele incidentului (incidentelor);

* si clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;

* sd s¢ asigure ci victima infelege procedurile RAM TERMO VERDE pentru solutionarea
plangerii;
* 54 prezinte §i s3 aleagi, impreuni cu victima, unul dintre urmitorii pagi de acfiune: plangere
informala sau formals, intelegere ci alegerea in mod informal a solufionrii problemei nu
exclude posibilitatea ca victima si-gi doreasci §i o rezolvare formald, in cazul in care hirfuirea
continui;

* pastrarea unei evidenfe confidentiale a tuturor discutiilor;

* sd respecte alegerea victimei;

* 54 se asigure ci victima stie ci poate depune reclamatia in afara RAM TERMO VERDE, in

baza cadrului legislativ/legislatiei relevante.
De asemenea, RAM TERMO VERDE recunoagte faptul ci hirtuirea poate apirea si in

relafii inegale la locul de munci, fapt ce determini victimele si aib3 refineri in a lua atitudine i

in a depune
pldngere. RAM TERMO VERDE infelege necesitatea de a sprijini victimele in momentul

depunerii unei plangeri de hrfuire.
PASUL 1 - DEPUNEREA PLANGERII:

Plingerea depuss de persoana vitimats poate fi formald (document scris trimis in format fizic
sau electronic) sau informali (discutie avutii cu persoanele responsabile);

Persoane responsabile, desemnate prin Decizia conducerii -

RAM TERMO VERDE:
NR | NUME SI PRENUME STRUCTURA E-mail

CRT|

1 20 VEAD] Resurse Umane ,
Q,Q. m ¢ e
M ta -5 / .’»' ‘:,, )

2 z ter® A/ Juridic

Telefon —’
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RAM TERMO VERDE va afiga tabelul cu persoanele desemnate in incinta societitii si
va disemina informatia tuturor angajatilor.

Persoanele responsabile vor furniza victimei optiuni diverse pentru raportarea situatiilor
de hirfuire. Nevoia de optiuni pentru raportare este foarte important, findnd cont de faptul ci
pot apérea si situatii de limitare a capacitifii victimei de a recurge la procedura de plangere.
Dacé, de exemplu, hirfuitorul este $i persoana desemnatii, daci aceasta se afl4 in concediu sau
daci victima i doreste si raporteze mai degrabil unei femei decat unui birbat sau unui birbat
decét unei femei si persoana desemnati este birbat, femeie etc.

PASUL 2 - RAPORTUL DE CAZ
Persoana desemnat, care a primit initial plingerea, va demara realizarea unui raport de

caz, care va cuprinde:

a) Datele din plangere.

® Vor fi inregistrate imediat toate informat

faptele incidentului (incidentelor).

b) Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a victimei.

Persoana responsabili sesizati trebuie:

® s3 clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;

® sd se asigure cd victima cunoagte §i infelege procedurile pentru solutionarea plangerii;

® si prezinte si s aleagi impreuni cu victima unul dintre urmétorii pagi de actiune;

® sd pastreze o evidenfd confidentiali a tuturor discutiilor;

® sd respecte alegerea victimet;

® 53 0 indrume ciitre consiliere psthologici, juridici;

® sd se asigure cd victima stie ci poate depune reclamatia in afara RAM TERMO VERDE, prin

intermediul legislatiei relevante;
® s3 se asigure c3 se pistreazi un registru confidential despre desfigurarea anchetei.

¢} Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi inféiptuit acte de
hirtuire.

Persoana responsabili sesizati trebuie:

® si ofere o posibilitate presupusului hérfuitor si rispundi plangerii;

® sii se asigure c& presupusul hirfuitor infelege mecanismul de reclamatii;

® si informeze presupusul fiptuitor cu privire la politica RAM TERMO VERDE in cazul
hartuirii, hirfuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;

® si informeze presupusul fiptuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

® si faciliteze, daci este cazul §i doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre
cele doud parti;

® sd se asigure ci se pistreazi un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazi in termen de maxim 7 zilelucritoare de la depunerea reclamatiei!

iile relevante furnizate in plangere: datele, orele si

PASUL 3 - ANCHETA

Ra por deeg Z este inaintat, in functie de situatia semnalati, departamentului de resurse
umane/cofidiicerii in'gtg ufiei/e i‘ ertului egalitate de sanse/consilierului de etica. Se declangeaz3
gtani onstituire a echipei de anchet.
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Echipa care efectueazi ancheta (cercetarea) trebuie:
® sd intervieveze separat victima $i persoana acuzati;
® si intervieveze separat alte pérti terte relevante;

® si decidi daci incidentele au avut loc sau nu;

® si intocreasc# un raport, care si detalieze investi

gatiile, constatiirile si orice recomandiri;
® in cazul in care faptele au avut loc, si decidi care este solufia potriviti pentru victimi, prin
consultare cu victima (luind in considerare scuzele, consilierea hirtuitorului, sancfiuni
disciplinare — ca urmare a constatirii abaterii disciplinare);
® sd urmireascd evenimentele post-decizionale, pentru a se asigura ci recomandirile sunt
implementate i ci actiunile de héirtuire s-au oprit;
® in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si faci recomandiri,
pentru a se asigura ci nu este afectat climatul de munci (informare, congtientizare);
® sd {ind o evidenfi a tuturor actiunilor intreprinse;
® sd asigure pastrarea confidentialititii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
® sd se asigure ci procesul se realizeazi cit mai repede posibil, cel mai tirziu in termen de 45
de zile lucritoare de la data la care a fost ficuti reclamatia.

7.1 SOLUTIONAREA INFORMALA

In cazul in care victima doreste s se ocupe de acest aspect in mod informal, persoana
desemnati (consilierul din cadrul RAM TERMO VERDE) are obligatia:
* 54 ofere o posibilitate presupusului hérfuitor de a rispunde plangerii;
* sd se asigure c& presupusul hirfuitor infelege mecanismul de reclamatii;
* sd faciliteze discutiile intre cele dous pérti, pentru a obtine o rezolutie informala, care s3 fie
acceptabild pentru reclamant;
* 54 se asigure ci se pastreazi un registru confidential despre desfigurarea anchetei;
* sd se asigure ci deciziile luate in urma reclamaiei au fost aplicate i hirfuirea s-a oprit;
* 58 se asigure ci solutionarea informali este rapidi, respectindu-se termenul de cel mult 45 zjle
lucrétoare de la depunerea reclamatiei.

7.2 SOLUTIONAREA FORMALA

La acest mod de actiune se recurge, daci victima doregte si depuni o plangere formali
sau dacd procesul informal de reclamatie nu a condus la un rezultat satisficstor pentru victimi,
Persoana desemnati, care a primit inifial plingerea, va transmite situatia completd mai departe

citre conducere,
pentru efectuarea unei cercetiri disciplinare in conformitate cu Regulamentul Intern (RI).

Persoana care efectueazi ancheta trebuie:
* s& intervieveze separat victima §i presupusul hirfuitor;
* s intervieveze separat alte pirfi terte relevante;

* sl decidi daci# incidentul de hértuire a avut loc sau nu;
* s8 intocmeasca un raport care si detalieze investigatiile, constatirile si orice recomand3ri;

* in cazul in care hirfuirea a avut loc, s& decida care este solufia potriviti pentru victimi, prin
consultare cu victima (ludnd in considerare scuzele, consilierea hiruitorului, sanctiuni
disciplinare — ca urmare a constatirii abaterii disciplinare);

* s urmireasci evenimentele post-decizionale, pentru a se asigura ci recomandirile sunt
implementate, ci actiunile de hirtuire;
* dacd nu poate determina ci a avut loc hirfuirea, consilierul ar putea si faca recomandiri,
pentru 3 se asigura ci activitatea de munci ny este afectati;
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* sd se asigure ci intreg procesul se reali
data la care a fost ficuti reclamatia.

zeazd cat mai repede posibil, in cel mult 45 zile de Ia

7.3 PROCESUL DE RECLAMATIE EXTERNA

pusi hirfuirii poate, de asemenea, s faci o plangere in afara

O persoani care a fost su
RAM TERMO VERDE. Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr.202/2002

republicati, la:

* Inspectoratul Teritorial de Munci

* Consilivl National pentru Combaterea Discriminirii

* Instantele de judecats, daci hirfuirea este atit de gravi, incét se regaseste in definifiile

Codului Penal.

8. SANCTIUNI $I MASURI DISCIPLINARE

Orice persoan care a fost gaisiti vinovati de héruire in urma investigatiilor cercetarii
disciplinare), incilcénd condifiile politicii anti-harfuire, poate fi supuss uneia dintre urmitoarele
sancfiuni:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi peoduratide 1 -3 lunicu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazs si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de

1'-3]uni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinars a contractului individual de munci.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea §i amploarea actelor de hirtuire. Se vor

aplica sanctiuni proportionale, pentru a ne asigura ca incidentele de harfuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.
Riaspunderea contraventionals, in cazul comiterii actelor de hirfuire morali la locul de
muncé, in conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de hirtuire psihologici la locul de muncs:
Constituie contraventie hértuirea morali la locul de munca sdvargitd de citre un angajat,
prin lezarea drepturilor sau demnititii unui alt angajat si se pedepseste cu amend3 de la
10.000 lei la 15.000 lei.
Constituie contraventie §i se sanctioneazi cu amendi: de Ia 30.000 lej la 50.000 lei
neindeplinirea de citre angajator a obligatiei de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii
§i combaterii actelor de hirfuire moral la locul de munci, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitéfii de sancfiuni disciplinare pentru angajafii care sivarsesc acte sau
fapte de hirfuire morali la locul de munca.
Constituie contraventie si se sancfioneazd cu amendi: de la 50.000 lei la 200.000 lej
nerespectarea de citre angajator a obligatiei constand in interzicerea stabilirii de ciitre angajator,
in orice forma, de reguli sau misuri interne care sa oblige, si determine sau si indemne
angajafii la sdvarsirea de acte sau fapte de hirfuire morali la locul de munci.

9. MONITORIZARE $I EVALUARE
RAM TERMO VERDE cunoaste importanta monitorizirii acestei politici privind %%
hirfuirea si se va asi aeolecta, in mod anonim, statistici §i informatii, pentru a €valua
aplicarea politicii si R Q’—’@
eficienfa aplicirii s (. e;ﬁ"’) ®
verd;;
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Persoanele responsabile cu gestionarea cazurilor de hérfuire vor monitoriza $1 raporta
Tespectarea acestei politici, inclusiv numsry] de incidente inregistrate, modul in care acestea au

10. MECANISME INTERNE PENTRU PUNEREA N APLICARE A POLITICII ANTL-

HARTUIRE LA LOCUL DE MUNCA
Punerea in aplicare a aceste; politici RAM TERMO VERDE se va asigura ci politica

anti-hérfuire la locul de muncs este adusi la cunogtingi tuturor salariatilor,
Este responsabilitatea conducerii RAM TERMO VERDE si se asigure c3 tofi angajatii

cunosc prevederile politicii anti-hirfuire,




