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ORTUL ANUAL PRIVIND REMUNERATIILE
acordate administratorilor si directorilor,
in cursul anului financiar 2020

Capitolul 1

Preambul

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55, alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje
acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezeniat adundrii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia acfionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
pufin informafii privind.:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe,

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remunerafiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fard justd cauzd.

Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi
 Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin care se prevede faptul ca: , Remuneratia membrilor consiliului de
administratie este stabilila de adunarea generald a acfionarilor”.
» Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, care prevede faptul ca, "Remuneratia membrilor consiliului de administratie este
formata dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild.(...) Componenta variabild se
stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari §i nefinanciari negociafi si aprobati de
adunarea generald a actionarilor”;
* Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, care prevede ca "la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al
consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdarui membru al consilivlui de supraveghere, determinata
conform alin. (2) §i (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele §i criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat";

* Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, prin care se prevede ca , remuneratia si celelalte avantaje oferite membrilor

consiliului de administratie si directorilor vor fi consemnate in situatiile financiare anuale §i in raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunerare ”;

e Art. 111, alin.2, lit.(¢c), din Legea nr. 31/1990 — prevede cd AGA este obligatd "sd fixeze remuneratia
cuvenitd pentru exercifiul in curs membrilor Consiliului de administratie(...), dacd nu a fost stabilitd
prin actul constitutiv”,

e Art. 142, alin.(2), lit.(c) din Legea nr. 31/1990 — mentioneazd printre competentele de bazid ale




Consiliului de administratie, care nu pot fi delegate directorilor, "numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor ™.

e Art. 153718, alin.(1) din Legea nr. 31/1990 — prevede ca "Remuneratia membrilor Consiliului de
administratie(...) este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotardre a adundrii generale a
actionarilor”.

e Art. 153718, alin.(4) din Legea nr. 31/1990 — prevede cd "Adunarea generald, respectiv consiliul de
administratie(...) si, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale
persoanelor respective si cu situalia economicd a societdfii”.

Istoric:
- Prin HCLM nr. 157/20.07.2020 s-a infiintat societatea RAM TERMO VERDE S.R.L., si au fost numiti

urmatorii membrii ai Consiliului de administratie, cu un mandat provizoriu de 4 luni:
1.Savulescu Mariana Simona
2.Dimciu Beatrice Valentina

3.Prahoveanu Cornel.
- Prin HCLM nr. 267/23.11.2020 mandatul provizoriu al membrilor Consiliului de administratie a fost

prelungit cu 2 luni incepand cu data de 07.12.2020.
- Prin Contractele de mandat incheiate cu U.A.T. a Mun. Buzau, incheiate in baza HCLM nr.

157/20.07.2022 s-a stabilit indemnizatia membrilor Consiliului de administratie la nivelul de 2.550 lei
brut/lunar.

Remuneratii si alte avantaje:
- Pentru anul 2020 — perioada iulie — decembrie, membrii Consiliului de administratie au primit

remuneratia fixa, fard componenta variabila, fard decontarea altor cheltuieli sau alte avantaje.

Capitolul IT

Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi (Directorul General si
Directorul Economic)

» Art. 38 alin. (2) OUG.109/2011 ,, Remunerafia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in
limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabila constand intr-o cotd de participare
la profitul net al societdfii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de
pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantad.”;

» Art. 38 alin. (3) OUG 109/2011 ..Indicatorii de performan{a financiari si nefinanciari aprobafi
constituie elemente fatd de care se determind componenia variabild a remunerajiei pentru directorii

societdafii. "

Istoric:
- Prin HCLM nr.157/20.07.2020 s-a infiintat societatea RAM TERMO VERDE S.R.L. si au fost numiti

urmatoarele persoane cu mandat provizoriu de 4 luni, pentru posturile de director ai societatii:

1. Dorin Ilian Letea — Director General Interimar
2. Giani Gabriel Matei - Director Economic Interimar

- Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 5/17.08.2020 a fost aprobat Contractul de mandat al
Directorului general interimar, pe o perioada de 4 luni, cu o remuneratie fixa de 13.100 lei brut/lunar.

- Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 6/17.08.2020 a fost aprobat Contractul de mandat al
Directorului economic interimar, pe o perioada de 4 luni, cu o remuneratie fixd de 10.100 lei brut/lunar.



-Prin Decizia Consiliului de Administratie nr.19/19.11.2020 a fost aprobaté prelungirea Contractului de
mandat al Directorului general interimar, prin act aditional, pe o perioada de 2 luni, cu o remuneratie fixa
de 13.100 lei brut/lunar.

-Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 20/19.11.2020 a fost aprobati prelungirea Contractului de
mandat al Directorului economic interimar, prin act aditional, pe o perioada de 2 luni, cu o remuneratie
fixa de 10.100 lei brut/lunar.

Remuneratii si alte avantaje:

1.Dorin Ilian Letea — Director General Interimar
- Pentru anul 2020, perioada august — decembrie domnul Dorin Ilian Letea — Director General Interimar a
primit remuneratia fixa, fara componenta variabila.
- Pentru anul 2020, perioada august — decembrie, domnul Dorin Ilian Letea — Director General Interimar a
primit urmitoarele decontari si avantaje conform contracului de mandat:

e spor de confidentialitate de 2% - 1.160 lei brut

e Decontare transport dinspre si spre domiciliu —9.040,41 lei

 Reparatii, asigurare, intretinere autovehicul personal*(contract comodat) - 7.562,67 lei

o Decontare costuri de rezidenta (locuinta de serviciu) - 155 lei

o Decontare abonament voce/internet mobil — 1.103,83 lei

» Sofer de serviciu (angajat al societitii)

2.Giani Gabriel Matei - Director Economic Interimar
- Pentru anul 2020, perioada septembrie — decembrie, domnul Giani Gabriel Matei - Director Economic
Interimar, a primit remuneratia fixa, fara componentd variabila.
- Pentru anul 2020, perioada septembrie - decembrie, domnul Giani Gabriel Matei - Director Economic
Interimar, a primit urmitoarele avantaje conform Contracului de mandat:

e spor de confidentialitate de 2% - 732 lei brut

Comitetul de Nominalizare si Remunerar
Dimciu Beatrice Valentina ”
Prahoveanu Corn

==
m VEF?
Q\
2 ‘N
ram 91 \

= . <

< termo ol

\m '&"‘;:!‘d(j )
* * ok o

y

N fuzav
N UzZA
\_ e



