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Rom Termeo Yerde

Nr.: 335/09.05.2024

RAPORTUL ANUAL CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE
ACORDATE ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR IN CURSUL ANULUI 2023

Capitolul I

Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

* Art. 37 alin. (1) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prin care se prevede faptul ci: ,, Remuneratia membrilor
consiliului de administrafie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd
de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).".

* Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, care prevede faptul ca, "Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formati dintr-o
indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd. conform clasificatiei
activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Nivelul remunerafiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administrafie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia
pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinid din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.”;

* Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care prevede ca "la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecarui membru al consiliului
de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4). ca aceasta este justificatd in raport cu

indatoririle specifice, atribuiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte,
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obiectivele si criteriile de performanid stabilite in contractul de mandat":

* Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prin care se prevede ci ,.Remuneraia si beneficiile oferite
conform legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului
unitar, respectiv. membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, vor fi consemnate in situafiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare §i remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de

supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de citre societate si de

il

catre filialele sale.’

Indemnizatii fixe/variabile acordate in 2023:

- Prin HCLM nr. 69/22.04.2021 se numesc membrii consiliului de administratie si se stabileste o
indemnizatie bruta lunari in valoare de 2.672 lei brut.

1.Savulescu Mariana Simona

2.Dimciu Beatrice Valentina

3.Prahoveanu Cornel.

- Prin HCLM nr. 151/27.07.2022 se vacanteaza postul de membru in consiliul de administratie al
doamnei Dimciu Beatrice Valentina si este numit ca membru provizoriu pentru o perioada de 4
luni domnul Riican Cosmin- Alexandru, cu o indemnizatie brutd lunari in valoare de 2.672 lei
brut.

- Prin HCLM nr. 242/29.11.2022 se prelungeste mandatul de membru provizoriu pentru o
perioada de 2 luni al domnul Raican Cosmin- Alexandru, cu o indemnizatie bruta lunard in
valoare de 2.672 lei brut.

- Prin HCLM nr. 54/23.03.2023 se numeste in functia de administrator neexecutiv domnul

Raican Cosmin-Alexandru, cu o indemnizatie bruta lunari in valoare de 2.672 lei brut.

Remuneratii si alte avantaje:

- Pentru anul 2023 membrii Consiliului de Administratie au primit remuneratia fixa, fari

componentd variabild, fard decontarea altor cheltuieli sau alte avantaje. Indemnizatia fixi se
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incadreazi in plafonul de maxim 3 cistiguri medii anterior numirii, impus prin 0.U.G. nr.
109/2011. in anul 2023 indemnizatia bruti lunari fixa a fost de 0,3 ori media pe ultimele 12
luni a cistigului salarial mediu brut lunar, anterior numirii.

- Pentru anul 2023 membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de asigurare de risc
profesional in valoare de 263 lei lunar, plata asigurdrii neficand parte din remuneratia acordati
administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 39, alin. 2 din O.U.G. 109/201 I, cu

modificdrile si completarile ulterioare.

Capitolul 11

Cadrul legal privind politica de remunerare pentru Directori (Directorul General si

Directorul Economic)

* Art. 38 alin. (2) OUG.109/2011 ,.Remunerafia directorilor este formatd dintr-o indemnizaie

Jixd lunara si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificafiei
activitafilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Nagional de Statisticd anterior
numirii. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociafi si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferifi de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun
de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.”’;

* Art. XXXVII alin. (1) Legea 296/2023 ,, Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor
economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului
unitar, respectiv remunerafiile membrilor directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de

Statistica anterior numirii.”

Indemnizatii fixe/variabile acordate in 2023:
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- Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 20/24.08.2022 domnului Giani Gabriel Matei este

numit in functia de Director Economic cu o indemnizatie fixa de 14.000 lei brut lunar, incepand

cu data de 25.08.2022.
- Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 32/09.12.2022 domnul Stefan Dobrescu este

numit in Functia de Director General pe o perioadd de 4 ani cu o indemnizatie fixa de 15.000 lei

brut lunar incepand cu data de 09.12.2022.

Remuneratii si alte avantaje:

1. — Director General
- Pentru anul 2023, domnul Stefan Dobrescu — Director General a primit remuneratia fixa, fara
componenta variabila.

- Asigurare de risc profesional in valoare de 263 lei lunar.

2. — Director Economic
- Pentru anul 2023, domnul Giani Gabriel Matei — Director Economic a primit remuneratia
fixa, fara componenta variabila.

- Asigurare de risc profesional in valoare de 263 lei lunar.

COMITETUL DE NOMINAFKIZARE SI REMUNERARE:



